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PREFACIO )
Sheyner Ydsbeck Astéra

A presente cartilha organizada pela Comisséio

Nacional da Mulher Advogodo Criminalista
da ABRACRIM, sob coordenacdo de Ana

Paula Trento e Alice Bianchini, é um marco na
defesa das prerrogativas das Odvogodos e na

prevencdo da violéncia contra a mulher.

O material aborda temas cruciais para o
sodedode, oferecendo um olhar histérico sobre
a opresséo e desigualdade enfrentadas pelas
mulheres ao longo dos séculos e os desofios
especificos das advogadas em um campo
tradicionalmente masculino. Como destacado
na cartilhg, "proJreger as prerrogativas das
mulheres advogados é proteger o direito de

exercerem sua proﬁssdo com dignid@de”

E por foda a dedicacéio e trabalho desen-
\/o\vidos, a Abrocrim, pe|o sua presidénciq
nacional, rende homenogens e porobemizo as
associadas e Odvogodos criminalistas Adriana
Abreu, Adriana D'Urso, Adriana Speng|er/
Alsla Corva”wo, Alice Biomchim, Ana Paulo
Trento, Anais Aratjo, Bruna Boldo, Carla
Tortato, Dani Bornin, lzadora Barbieri, Loy\o
Freitas, Renata A\buquerque, Rosemeire
Coulibaly, Simone Cabredo, Soraia Mendes
e Thaise Mattar Assad pe\os valiosas contri-
buicdes para a consecucdo de tdo imporfante
trobalho voltado, ndo sé para a advocacio
criminal feminista mas, sobre+uo|o, para a

comunidade juridica e toda a sociedade.

A cartilho, que jd se apresenfa como essencial,
ndo se limita & abordagem histérica, apresen-
ta dados alarmantes sobre a violéncia contra
a mulher no Brasil e discute os diversos fipos
de violéncia: fisica, psico|égico, sexual, patri-
monial e moro\, conforme definidos pe|o Lei

Maria da Penha.

Nesse contexto, é ressaltada, fambém, a vio-
léncia institucional sofrida pelas advogadas,

d@S'i'OCOﬂdO*Se a ﬂ@C@SSiCIOdQ CIQ p?’O*OCO‘OS

de defesa e de medidas protetivas. O forfa-
lecimento desses profoco\os ¢ essencial para
garantir Comdigées de iguo\dode e respeifo no

exercicio da advocacia.

Em comp\emerﬁro, a cartilha aindo pontua a
importancia da conscientizac@o e prevengdo
da violéncia doméstica e institucional contra
as mulheres advogadas, sublinhando que
essas prdéticas afetam direfamente sua satde

e desempen%o proﬁssioncﬂ. E essencial, como
aponta o estudo, que "advogadas idenfifiquem
essas praficas, promovam a conscientizagdo

e exijam a responsabilizagéio das instituicoes
para um ambiente de trabalho mais inclusivo

e livre de violéncia”

Além disso, o material chama a afencéio para
o impacto profundo e multifacetado da violén-
cia de género, ndo apenas sobre as vitimas,

mas fambém sobre a credibilidade do sistema

de justica.

A cartilha reitera que "a violéncia institucional
[.] reforca a ideia de que o sistema de justica
brasileiro néio é capoz de oferecer iguo\dode
e justica p\eno para todos os seus cidadaos’,
oporﬁondo a necessidade de uma mudanca
cultural e institucional que vé além da simples
Ophcogdo da lei, com estratégios concretas
para a educog@o eaq reobi\ifogdo dos ogres-
sores e a incluséio de um programa multidis-
Cip\imor na prevengdo e no enfrentamento da

violéncia.

Somado a tudo isso, a cartilho oferece orienta-
¢&es sobre a rede de apoio e politicas publicas,
destacando o papel dos centros de atendimen-
foe Cosos—obrigo, assim como a imporfé ncia
de programas educativos para agressores.

Por meio de reflexdes e propostas concretas,

o material visa ndo apenas & protecdo, mas

também & transformacdo social.

Como enfatiza a cartilha, “‘conhecimento sal-
va'. E este manual ¢ uma ferramenta pode-

rosa na ‘U+C1 contra a \/iOléI’]dQ d@ gémero e na



busca por justica e equidode para todas as

m u‘l’]eres.

Parabéns as envolvidas pela organizagéio e
oroducdio desta imporfante cartilha que fica
& disposicéio de todas as advogadas e advo-
godos da Abracrim e que deve ser divu|goo|o
para o alcance da comunidade jur(dice e de

toda a sociedade brasileira.

E o Abracrim sempre & frente na defesa da

advocacia criminal brasileiral

REVISAO

SIBELE LETICIA BIAZOTTO
Conselheira Abracrim Mulher Naciona

SHEYNER YASBECK ASFORA

Presidente Nacional da Abracrim
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APRESENTACAO

52
Alice Bianchini

A Cartfilha com Protocolos da Abracrim na
Defesa das Prerrogafivas e na Prevencdo da
Violéncia contra Mulher constitui mais uma
relevante e necessGrio iniciativa do Abracrim
Mulher.

Em razdo do vasto conhecimento desfilado pe-
las prestigiosas e Oguerridos autoras odvog@—
das, a Cartilha constitui uma peca de consulta
indispensdve| para a atuagdo na defesa das
prerrogativas e na prevengdo da violéncia con-
tra a mulher.

Trozendo de forma direfa e escorreita as ques-
tdes fundamentais do tema, a Cartilha permi-
te consulta rdpido e elucidativo, contribuindo,
assim, para disseminar o conhecimento acerca
das prerrogoﬁvos e da vio|émcio, bem como
para orienfar os caminhos a serem trilhados
quomdo a vio|0gdo tenha ocorrido.

No Capitulo 1 da Cartilha, o dra. Rosemei-
re Coulibaly apresenta o histérico da violéncia
contra a mulher @ partir do olhar sobre a advo-
godo e suas prerrogativos. Conhecer a histéria
¢ de suma importancia para que ndo se repita
os erros do possado.

Como bem eludida a dra. Rose, "para as mu-
lheres odvogodos, o contexto de violéncia e
discriminog@o odquire nuances esped{icos, es-
pecio|men+e em um campo tradicionalmente
dominado por homens, como ¢ o sistema ju-
ridico. Ao |ongo da histéria, as mulheres que
ousaram ingressar em proﬁssées de prestigio,
como a advocacia, enfrenfaram uma resistén-
cia ndo apenas de seus co\egos homens, mas
também de toda uma estrutura institucional
que limitava sua atuagsio” E lembra que no
Brasil, até meados do século XX, “a presenca
feminina no campo jur(dico era extremamen-
te limitada, reflexo de uma sociedade que ndo
oferecia as mulheres as mesmas oportu nidades
de educogdo e quo|h(icogdo pro{issiomov
Avancos foram senfidos, mos permanecem
muitos obstdculos, resisténcias, violéncios e dis-
criminagdes no exercicio da profissdo, ‘como

a Clesvo|orizogdo de sua opinido juridica em

audiéncias, até agressdes verbais e fenfativas
de minar sua autoridade perante clientes e ju-
izes. O preconceito muitas vezes se manifesta
de maneira velado, por meio de afitudes que
questionom a competéncia da mulher em com-
paragdio aos advogados homens.”

Os dados estatisticos e os impactos sociais cau-
sados pe|o violéncio contra a mulher advo-
godo/ também sd@o trazidos pe|o dra. Rose e
subsidiam o percepcdo de importdncia que o
tfema odquire. Seus impactos se fozem senfir
muito acentuadamente no ambiente de trabo-
lho, comprometendo o desempenho profissio-
nal da advogada e, em via de consequéncia, o
proprio resulfado da causa que ela estd patro-
cinando. Vdrias dessas agoes de vio|o1<;do das
prerrogativas e de violéncias constituem crimes
autdnomos a que os/as violadores podem ser
responsobihzodos peno|mem+e, o que foi trata-
do no Ccpl'fulo 2, ocasido em que as dras. Ana
Paula Tentro e Layla Freitas discorreram so-
bre os principais deles, a comecgar por oque|es
proﬁcodos no contexto da Lei Maria do Pe-
nha. Chama muito a atengdo a violéncia psi-
Co\égico/ primeiro por ter sido o violéncia mais
reportada por mulheres vitimas em diversas
pesquisas realizadas nos ultimos tempos e pe|o
fato de que ainda temos mulheres que ndo
conseguem reconhecer a violéncia psico|égico
de que estdo sendo vitimas. Como menciona
o dra. Loy|01 ‘s comsequéndos da violéncia psi-
Co\égico podem incluir ansiedade, depress@o,
perdo de autoestima, transtornos do sono e,
em casos graves, afé o desenvolvimento de do-
encas psicossomaticas.

Reconhecer esses tipos distintos de violéncia, diz
a dra. Ana Paula, "¢ crucial para desenvolver
estratégios adequadas de prevencdio e inter-
vencdo. A educacdo sobre esses temas deve
ser uma prioridode nas po|fﬂcos pabhcos volta-
das para o combate & desiguo\dode de género
e profecdo daos mulheres. Conhecimento salva.”
Ainda no Capitulo 2 (item 2.2.), sdo apresen-
tadas pelas dras. Ana Paula Trento ¢ Daniela
Queila dos Santos Bornin a rede de atendi-
menfo & mulher em situagdo de violéncia e a

rede de enfrenfamento & violéncia contra as



mu|heres, bem como os servicos especiohzodos
disponiveis em cada uma delas. Dentre os ser-
vicos, encontro-se a Abracrim Mulher.

O Protocolo de Atendimento é focado em
Comp|iomce e treinamento interno em cosos
de associadas vitimas de violéncia doméstica
e demais crimes contra mulheres, como bem
explicam as dras. Ana Paula Trento e Adriana
D'Urso (item 221) e represenfo ‘'uma ferra-
menta essencial para garantir que as associadas
vitimas de violéncio doméstica e outros crimes
contra mulheres recebam o suporte necessério
em um ambiente sequro e acolhedor, indepen-
dentemente das providenci@s |egois que a viti-
ma tomard.”

Ainda de acordo com as autoras, o profocolo
‘néo apenas estabelece diretrizes claras para o
atendimento, mas fambém enfatiza a impor-
t&ncia do Comp|ionce e do treinamento interno,
assegurando que fodos os envolvidos estejam
preporodos para lidar com essos sifuacdes deli-
cadas,” sendo que, exatamente por conta disso,
a primeira etapa do Protocolo envolve a capa-
citagdo dos pro{issionois que atuam na Abro-
crim. 'E fundamental que esses colaboradores/
associados compreendam as diversos formas
de violéncia contra a mulher. Essa formogdo
deve incluir nao openas ospedos |egois, como
o conhecimento da Lei, mas fambém aborda-
gens empdticas que promovam um atendi-
mento humanizado’, asseveram as autoras.
Ademais, o Protocolo "prevé a criagdo de um
ambiente seguro em que as vitimas possam se
sentir & vontade para relatar suas experiéncias
sem medo de julgamento ou refaliacdo. lsso
imphco garantir confidencialidade durante todo
o processo de atendimento. A divulgocéio de
dados precisa ter a irrestrita e formal concor-
déncia’, enfatizam.

A dra. Simone Cabredo discorre sobre uma
importante po\\”rico pdbhcos para  agressores:
os grupos reflexivos e reabilitagdo (ifem 2.2.2).
F esclarece que, para além das po\\”ricos volfa-
das para a redbilifacsio de agressores adulfos,
‘a prevencdo da violéncia de género também
passa pela educagdio de meninos desde a in-

fancia. A formacdo de valores, atitudes e com-

porfamentos comeca cedo, e é nesse momento
que a sociedade tem a oportunidade de ensi-
nar nocoes de respeﬁro, empoﬁo/ iguo\d@de e
resolugéio pacifica de conflitos.”

A conscientizacdo e prevengdo acerca da vio-
léncia doméstica e institucional é o tema trazido
pelas dras. Aisla Carvalho e Izadora Barbieri
(2.2.3). De acordo com as autoras, “a conscien-
tizagdio e a prevencdo da violéncia doméstica
e institucional contra mulheres odvogodas sdo
essenciais para garantir um ambiente de trabo-
lho e vida sequra.” E lembram que "o violéncia
doméstica afeta diretamente a satde e o de-
sempenho proﬁssiond dos Advogodos. Conhe-
cer os direitos e os mecanismos de protecéio é
fundamental para elas e para suas clientes.” De
acordo com as autoras, "é crucial que as advo-
godos idenjrh(iquem essas praticas, promovam
a conscientfizacdo e exijam a responsobihzog@o
das instituicées para um ambiente de trabolho
mais inclusivo e livre de violéncia.”

‘Ao conhecer seus direifos e os recursos dispo—
niveis, as mulheres se tfornam profagonistas de
suas histérios e conseguem enfrentar a violén-
cia com mais sequranca. Esse empoderamento
beneficia ndo sé as vitimas, como também aju-
da a criar uma sociedade mais justa e igualita-
ria’, concluem acertfadamente.

Dras. Aisla Carvalho, Carla Tortato e lza-
dora Barbieri cbordam, noitem 2.2.5, as con-
sequéndos de falsas dendncias de crimes, dei-
xando claro, em vdrios passagens do fexto, que
‘o usurpagdo da lei em beneficio proprio, como
estratégias de manipulagsio envolvendo relatos
distorcidos de eventos e evidéncias forjodas,
tem o pofencial negativo de comprometer a
credibilidode do  sistema judido\, prejudicor
vitimas reais de violéncia doméstica e aqueles
ocusados injustamente. Sem mencionar os grao-
vissimos ‘erros judiciais’.’

O debate ¢ bastante delicado, e as autoras re-
conhecem que as falsas dentncias séio excecdo.
Falar delas, entretanto, passa a ser crucial como
mecanismo de ‘fortalecimento do importante
movimento de luta contra toda e quo|quer vio-
|&éncia de género, e encorajar as reais vitimas a

buscarem seus direitos e protecdo do estado,



mas, primcipo\merﬁre/ a desencorojor as falsas
vitimas que se utilizam do aparato estatal e
da justica como forma de prejudicar terceiros
inocentes.”

O tema acima mencionado permite sempre
um contraponto, que ¢ fracar as caracteristicas
do que d doutrina convencionou chamar de
vitima néo colaborativa. Ela néo se confunde
com a falsa dentncia e o seu principo\ ponfo
de estranhamento refere-se ao fato de que a
vitima acaba por ndo contribuir com o processo
crimmo\, e mesmo mudando a sua versdo dos
fatos, por motivacdes que dizem mais com a
sua situagdo de vulnerabilidade. S&o intmeros
as razoes, podemdo—se destacar: fase (dentro
da espir0| da vio|éncio> do lua de mel (muﬁos
vezes confundida com a recomcihog@o do ca-
sal), coagdo do agressor, preocupagdo com a
criacdo dos mhos, prob|emos ﬂnonceiros, ndo
acolhimento por parte de fomiliares e amigos,
considerar-se cu|p0do pe\o violéncia de que foi
vitima, medo de vinganga do agressor.

Um ponto importfante da Cartilha é dar PassOs
em diregéo ao que se busca encontrar no futu-
ro, com base na realidade vivida pe\os mulhe-
res que sofrem violéncia hoje. Nesse dioposdo,
Ana Paula Trento e lzadora Barbieri fazem
uma andlise de projetos de lei, destacando o
1713/20292, cujo anteprojeto foi proposto pela
Comissgo Nacional da Mulher Advogada Cri-
minalista, por meio de sua Diretoria Legis\oﬂvo.
Trofa-se de tema fundamental para omp|ior a
orotecdo das mulheres vitimas de violéncia do-
méstica, estendendo o prazo de representacdo
criminal de 6 para 12 meses. Essa mud@mg@, as-
severam com rozdo as auforas, "é crucial, pois
muitas vitimas demoram a reconhecer que es-
tdo em um ciclo de \/Io|éncio, devido & mani-
pu\ogdo e co controle exercidos pe|os agresso-
res, o que dificulta a fomada de deciséio para
denunciar.”

No Capltulo 3, o dra. Anais Aradjo trata da
violéncia institucional, comegondo por concei-
tuo-la e identificar os seus diversos tipos. Nas
po|ovros do autora, "diante da cultura machis-
fo, ja ¢é dificil uma mulher expor a violéncia

que SOTETQ e, qUOﬂdO Fimo|merﬁe a mu”wer foma

uma atitude, em algumas situagdes possui seus
direitos violodos, e pior, pe|os proprias auto-
ridades competentes. Entdo, deve-se ter um
grande cuidado, preparo e analisar cada caso
com o cautfela necesséria, para que possam ser
respeifodo direitos, especio|merﬁre o direifo &
digmidode."

Para Anais, "'néo podemos ignorar que, além
dos agentes ptjbhcos, também existe o desenco-
rajamento, frases misdginas e atitudes que véao
muito além, co ponfo de ferir a dignidode da
pessoa, que perpetua dentro dos préprias ins-
tituicdes, como OAB, Associogées. Infelizmente,
existem casos em que mulheres s&o vitimas de
todas as formas, e a pior de todas é oque|o que
macula sua olma - o estupro -, e essas mu-
lheres acabam sendo desencorajadas, os seus
casos acabam sendo expostos com o intuito de
transformar o vitima em cu\podo, e o Cu\pof
do em vitima, openas porque o culpado ocupa
determinado cargo. Infelizmente, a legislacaio
s6 menciona a punigdo institucional para os
agentes pubhcos.”

Apesor de todas as dificuldades, obstaculos e
enviesamentos mencionados nas linhas acima,
hé que se ter em mente que, atualmente, exis-
fem recursos e apoio dispom(veis, ainda que
insuficientes. E disso que @ dra. Anais trata no
item 3.2. do Cartilha. Para elo, "o ideal seria
que os instituicdes comegassem um trobalho de
forma prevenﬂvo, disponibihzondo po\esfros,
cursos para que possam saber lidar com cada
situacéio. Sabemos que os agentes publicos néio
possuem a copoddode técnica da drea da psi-
Co\ogio, psiquiofrio/ mas precisam apendas op\if
car a lei. Nao devem jamais desencorojor as
vitimas, ou transformd-las em Cu\podos. Nem
colocar em situagdes que firam a dignidade.”
Nessa linha de treinamentos infernos e com-
p|ionce em geénero, trazidos para o aspecto
da violéncia institucional, que @ dra. Adriana
Spengler se debruca no item 3 do Capitulo 3.
Para a autora, "a insercdo da perspectiva de
género permite visibilizar a atribuicdo social
diferenciada de papéeis e tarefas a homens e
mulheres, evidenciando re\ctgées de poder assi-

metricas origmodos pe\os diFeremgOs nas expec-

10



tativas, identidades, caracteristicas e possiveis
condutas atfribuidas social e culturalmente a
cada um de|es, de modo a gerar discrimina-
cdo.”

E complementa: “a implementacéo de estraté-
gias para os desafios do reconhecimento e en-
cominhamento até a resolucdo dos casos iden-
tificados com esse recorte de género sé existird
com agdes concretfas de conscientizacdo e um
canal seguro de denlncias paro que fodos
sejom capazes de identificar e nomear esses
comportamentfos e enderecd-los. Isso tende a
aumentar a sensacdo de respomsobi\idode de
todos no combate & violéncia de género, con-
tribuindo para a {ixogdo de regras de conduta
A fim de alcancar esse ideal, a autora propse
um Protocolo de Atendimento as Vitimas de
Violéncia Institucional (3.4)

Para a autora, “ouvir atentamente o relato da
situagdo, de forma @ poder avaliar a possibi—
lidade dos riscos e de repeticdo da violéncia
sofrida, é muito importfante, eis que permite
reconhecer precocemente emergéncias. E im-
portante registrar o relato da ocorréncia da for-
ma mais completa possivel para que a mulher
ndo necessife repetir a histéria em atendimen-
tos posteriores e, dessa forma, reviver toda vio-
|&ncia novamente. Possibilitar, conforme o local,
acesso a obrigos de profegdo.”

No item 3.5. da Cartilha o dra. Adriana Abreu
traz in{ormogées muito valiosas sobre como li-
dar quando o associado ¢ o agressor dentro da
associacdo.

A Justica Restaurativo, tema muito sensivel e
que divide opinides no mundo jurfdico e da psi-
cologia, é o tema trazido pela dro. Bruna Boldo
Arruda, no Capitulo 4. A autora inicia com o
entendimento de que o Justica Restaurativa re-
presenta um caminho para o empoderamento
das mulheres e o superacéio da violéncia (4.1),
trazendo abordagens sobre os circulos da paz
(4.3) e sobre grupos reflexivos e suas relagoes
de poder (4.4).

Para o autora, "o foco nos volores de respeito,
empoﬁo e so\idoﬂedode, faz com que as pes-
soas vitimas de violéncia possam se sentir mais

fortalecidas para lidar com o trauma, muitas

vezes invisibilizado em processos judiciois tra-
dicionais.”

Dentre as diversas preocupacdes que o tema
suscita, podemos destacar a trazida por Thia-
go Pierobom, quando chama a atencéio para
o fato de que as prdticas, "quando conduzidas
sem observéncia dos valores e principios da
justica restaurativa, apresentam riscos as partes
envo\vidos/ pois violam direitos e goronﬁos dos
acusados e vinculam as vitimas oo resultado
dos processos restaurativos, de forma a repro-
duzir violéncias estruturais e servindo para a
manutencdo de opressdes sistemdfticas.”
Acerca dos grupos reflexivos para homens au-
tores de violéncia, a autora traz a contribuicdo
das pesquisas de Adriano Beiras. "Em grupos
de reflexdo, os agressores sGo convidados a re-
pensar as suas atitudes, os seus comportamen-
tos e a enfender os danos causados.”

No Capitulo 5 sdo trazidos os direitos da mu-
lher Odvogodo. A dra. Thaise Mattar Assad
aborda as prerrogativas das advogadas ges-
tantes, adotantes, lactantes ou que deram & luz:
pelo resquardo da maternidade e da advoca-
cia (5.1). Séo trazidas as prerrogativas e elobo-
radas intmeras discussdes acerca do alcance e
da correta inferpretacéio de muitas delos. Um
especial destaque ¢ dado para a Lei Julio Mo-
tos (Lei n. 13.363/2016), que foi responsdvel
por alferar significativamente o Estatuto da
OAB, e “conferiu um importante rol de direitos
e garantias &s advogadas gestantes, lactantes,
adotantes ou que deram & luz, com a finalida-
de de resguardar o exercicio da advocacia e da
maternidode.”

Em sequida dras. Aisla Carvalho e Izadora
Barbieri tratom de um tema bem espech(ico:
auséncia de vagas para advogadas e gesfantes
na casa da mulher brasileira e demais orgdos
voltados ao combate e acolhimento de mulhe-
res em situacdo de violéncia (5.2.)

O organograma de afendimenfo e suporte
para odvogados/os lidando com clientes wviti-
mas de violéncia é trazido pela dra. Adriana
Abreu (5.3).

No Capitulo 6 o dra. Soraia Mendes traz

im(ormogées acerca d@ fema que, apesar CIQ
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antigo, somente mais recentemente vem rece-
bendo a atengdo da comunidade juridica: law-
fare de género e violéncia processual contra as
odvoquos. A autora é o criodoro, juntamente
com Isadora Dourado, da expresséo lawfare de
género (por ocasigio do artigo infitulado "Law-
fare de Género: o uso do direito como arma de
guerra contra mulheres’, publicado 2022, no
porfo\ da Agéncia Patricia Galvao).

A aufora define lawfare de género como ‘a
dimensdo instrumental do pdﬂiorcodo na quo\
o direifo (por uso ou o abuso) converte-se em
arma e os diferentes sistemas (judicidrio, ad-
ministrativo, disciphnor e po||’ﬁco) em ferritorio
de guerra onde, por meio do processo, toda e
qualquer forma de violéncia de género é ad-
mitida para os fins de silenciar e/ou expu\sor as
mulheres da esfera ptjbhco em quo|quer &mbi-
foe independemf@ do |ugor que ocupom.’
Ainda para a dra. Soraia, ‘'néo hd mais eficien-
te meio de perpetuar violéncias contra as mu-
lheres do que calar a voz das que as defendem.
Motivo pe|o quo| ¢ imperiosa @ necessidade de
orofecdo e garantia de direitos das mulheres
que atuam na esfera publica, em especial, das
odvoquos, a porﬂr de uma perspecﬁvo defini-
torial da violéncia processuo\.”

A violéncia processuo| (assédio moral) fambém
é trazida pe|o autora, ocasido em que desta-
ca que ‘a ufilizacdo de termos e expressdes,
muito especio\merﬁre em letras gorrofois, tais
como ‘mentirosa’, fantosiosa’, “controladora”
“possessivo” “o\ienodoro“/ "coprichoso” “mali-
ciosa” "de comporfamento narcisico’, “egoista”
“crue\”, “verdadeira difodord‘, “de persono\i—
dade instével e agressiva’, "de quadro psico-
|égico instével”, "depressivo”, “dependerﬁre de
remédios controlados” etc. s&o apenas alguns
dos exemp\os de afos de vexagdo e hu mi\hggdo
discursiva comuns e corriqueiros em petices,
audiéncias e, até mesmo, fora dos autos dos
processos.”

No ultimo capitulo (Capitulo 7) o dra. Rena-
ta Albuquerque traz o resultado de pesquisas
realizadas no sistema OAB. Para a autorg, o
‘importancio do sistema OAB Nacional na

promogdo dos direitos das mulheres deogo—

das vai olém de uma questéio de justica na de-
fesa das prerrogativas. As mulheres advogados
precisam também de uma maneira de potfen-
cializar a quohdode de suas vidas pessoais extra
advocacia. A Abracrim Mulher entende que @
defesa e a promogéio dos direitos das mulheres
advogados em situacdo de violéncia doméstica
séio essenciais e de responsobi\idode do sistema
OAB de seu Estado, que deve estar, para tan-
to, com uma rede de apoio especifica.”

A necessidode de se trabalhar em rede é in-
conteste. Também ndo resta nenhuma ddvida
de que fodas as atuagdes precisam passar pelo
crivo da capacitagdo, a fim de espancar estere-
otipos, discrimmogées/ desiguo|o|odes, injusticas
e violéncias, quando do trato das questdes que
envolvem as mulheres.

Como bem nos lembram Silvia Pimentel e
Maria Mendes, "nés, mulheres, fomos e somos
perseguidos, subjugodos, subalternizadas e
mortas, sofremos com a discrimin@gdo e as vio-
|&éncias de sodedodes, grupos e individuos que
naturalizaram o opressdio de género. Foi, e ¢,
preciso resistir e lutar para barrar e reverter os
refrocessos em nossos direitos. Foi, e ¢é, preciso
insistir e lufar, repeﬁdomerﬁe, para garantir
peremdode das nossas comquisfos."

O presente protocolo ¢, a um sé tempo, um
avanco e uma ferramenta pora garantirmos
as nossas conquistas. E fruto de um trobalho
que uniu forcas, competéncios, sonhos e rea-
lizagses. A criogsio dele nos remete a Angela
Davis, quondo aofirma que ‘Né&o aceito mais as
coisas que ndo posso mudar, estou mudando

as coisas que Ndo Posso aceifar.

\Vamos avante!
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Hd& um fempo em que ¢ preciso
abandonar as roupas usadas
Que jd fem a forma do nosso corpo
E esquecer os nossos caminhos que
nos levam sempre cos Mesmos \ugares
Fo tempo do travessio
E se ndo ousarmos fazé-la
Teremos ficado para sempre

A margem de ndés mesmos

Fernando Pessoa
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CAPITULO1

HISTORICO DA VIOLENCIA CONTRA
A MULHER: UM OLHAR SOBRE A
ADVOGADA E SUAS PRERROGATIVAS

58

Rosemeire Coulibaly

A violéncia contra a mulher é uma redlidade
histérica que remonta hd séculos de opressdio
e desigualdade. Desde o Brasil colonial até os
dias atuais, as mulheres enfrentaram diferentes
formas de excluséo social e discrimmogdo, que
se perpefuaram por meio de estruturas sociais
patriarcais. Durante muito tempo, @ mulher foi
vista como um ser subordinado, destinado a
atividades domésticas e privadas, enquanto os
homens ocupavam espagos de poo|er e deci-
séo. Esse cendrio de desiguo\dode consolidou
uma cultura de violéncia, cujos monh(eerogées
uHropossom os limites do fisico e se estendem &
violéncia psico\égico, moro|/ poﬂimomid e sim-
bdlica.

Para as mulheres odvogodos/ o contexto de
violéncia e discriminogdo odquire nuances es-
pecf{icos, especio\merﬁre em um campo tradi-
cionalmente dominodo por homens, como é o
sistema juridico. Ao longo da histéria, as mu-
lheres que ousaram ingressar em profissées de
prestigio, como a advocacia, enfrentaram umao
resisténcia ndo apenas de seus co|egos homens,
mas também de toda uma estrutura institucio-
nal que limifova sua atuagdo. No Brasil, até
meados do século XX, a presenca feminina no
compo jur\'dico era extremamente limitada, re-
flexo de uma sociedade que ndo oferecia a5
mulheres as mesmas oportu nidades de educa-
cdo e qu0|iﬁcogdo pro{issionoL

Com o passar dos anos, as mulheres comeca-
ram a conquistar seu espaco no Direito, porém
ndo sem enfrentar resisténcias que se tradu-
zem em diferentes formas de violéncia simbé-
lica e institucional. A violéncio contra a mulher
od\/ogodo inclui desde afitudes discriminatérias
no exercicio da profissdo, como a desvaloriza-
c&o de sua opinigo juridica em audiéncias, até
agressdes verbais e tentativas de minar sua au-

toridade peranfe clientes e juizes. O precon-

ceifo muitas vezes se manifesta de maneira
velado, por meio de atitudes que questionam
a competéncia da mulher em comparacéo aos
advogados homens.

Além disso, o ambiente competitivo e altamen-
te masculinizado da advocacia impoe descfios
adicionais as mulheres. Elas s@o constantemen-
te cobradas para provar sua competéncia e au-
Jroridode, enfrentando uma pressdo maior do
que seus colegas homens. A atuacso do mu-
lher odvogoda, porfanto, estd imersa em um
contexto de luta pela ofirmocaio de suas prer-
rogoﬁ\/os profissiomois e pessoais, que muitas
vezes séo violadas por comportamentos que
vdo desde o assédio até o desrespeifo exp\\'cifo
a suas conquistas.

A Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006)
represenfou um avango signiﬁcoﬁvo no comba-
te & violéncia contra a mulher no Brasil, crian-
do mecanismos para a profecdo das vitimas e
endurecendo as penas para os agressores. No
entanto, a violéncia contra a mulher advogada
requer um olhar mais atento e especializado, j&
que ela enfrenfa desafios ndo openas no dmbi-
fo privodo, mas também em seu ambiente de
trabalho, onde muitas vezes suas prerrogativas
sdo violadas.

Em 2016, a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) lancou o Campanha Nacional contra a
Violéncia & Mulher Advogada, um marco im-
porfante no defesa dos direitos dessas profissiof
nais. A componho trouxe & tona a necessidade
de combater a violéncia institucional que afinge
as odvogodos, muitas vezes impedmdo—os de
exercer plenamente suos funcses. O protocolo
de defesa das prerrogativas da mulher advo-
gada passou a ser uma ferramenta essenciol
para assegurar que essas proﬁssionois ndo se-
jam vitimas de discriminacdo e violéncia no
exercicio de sua proﬁssdo.

E importante ressaltar que a violéncia institucio-
nal contra a mulher advogada néo é apenas
um reflexo do machismo estrutural, mas fam-
bém uma manifestacdio da exclusdo histérica
das mulheres dos espagos de poder. No am-
biente jurl’dico, em que a \égico da Herorquiq e

da competicdo é intensa, as mulheres séo fre-
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quentemente tratadas de forma desigual, seja
por meio da desvolorizacdo de sua palavra, da
inferrupcéio de suas falas em audiéncias, ou até
mesmo de sitfuaces de assédio moral e sexual.
Essas vio|0g6@s sdo Qgrovodos quondo conside-
romos que, muitas vezes, as advogodas pre-
cisam lutar ndo openas por seus direifos, mas
também pelos direitos de suas clientes, que sdo
igualmente vitimas de violéncio e discrimina-
cGo.

A histéria da violéncia contra a mulher advo-
gada ¢, portanto, a histéria da luta por respei-
to, reconhecimento e iguo|o|ode no exercicio de
uma profissdo que ainda precisa evoluir para
se fornar verdadeiramente inclusiva. Proteger
as prerrogafivas das mulheres advogadas ¢
profeger o direito de exercerem sua proﬁss@o
com dignidade, sem temer refaliagdes ou dis-
criminacdo. Por isso, a ABRACRIM e outras
entidades de classe tém o papel de fortalecer
os protocolos de protecdo e de garantir que
todas as advogadas possam trabalhar em um
ambiente sequro, justo e igualitério.

O forfalecimento dos protocolos de defesa e
prevencdo dos direitos e prerrogativas da mu-
lher advogada é necessério para garantir que
essas profissiomois possam exercer suas fu ncoes
livremente, sem serem vitimas de violéncia ins-
titucional ou discriminagéio de género. A luta
pela igualdade de género no Direito é continua
e exige o engajomento de toda a sociedade,
especialmente das instituicdes que represenfom
a classe juridica.

Portanto, promover a defesa das mulheres ad-
vogodos ndio € apenas uma questdo de equi-
dade pro{issiono|, Mas um coMPromisso com a
construcdo de uma justica mais inclusiva e de-
mocratica, em que todos, independerﬁremerﬁe
de género, possam atuar com plena liberdade
e respeito. A histéria da violéncio contra a mu-
lher ¢ também a histéria da resisténcia e da
busca por uma sociedade mais justa, na quo\
as mulheres ocupem o lugar que lhes é de di-

reifo.

DADOS ESTATISTICOS E IMPACTOS
SOCIAIS DA VIOLENCIA CONTRA A
MULHER ADVOGADA

Rosemeire Cou//bo/y

A violéncia contra o mulher no Brasil ¢ um
prob\emo estrutural, e os nimeros relaciona-
dos a essa questdo evidenciam a m@gmfude
da tragédia. Segundo o Anudrio Brasileiro de
Seguranca Publica de 20292, foram registrados
mais de 1410 casos de feminicidio, o que equi-
vale a uma mulher assassinada a cada seis ho-
ras no Pais. A violéncia doméstica, que é uma
das monil(esfogées mais comuns da violéncia de
género, atingiu mais de 263.000 registros de
agressdo contra mulheres. Esses nimeros, em-
bora alarmantes, ainda ndo capfuram a foto-
lidade do problema, j& que muitos casos per-
manecem subnoﬁficodos, especio|merﬁre entre
mulheres que temem refo\i@gdo ou desconfiam
do sistema de justica.

Entre as mulheres que sofrem violéncia, as ad-
vogados enfrentam um tipo espech(ico de vio-
léncio: a violéncia institucional e a violagéio de
suas prerrogativas profissionois. |sso se manifes-
ta tanto em seu ambiente de trabalho quanto
em suas interagdes com o sistema de justica.
Embora existam poucos estudos especificos
sobre a violéncia contra a mulher odvogodo,
sobe-se que essa violéncia reflete o machismo
estrutural e a cultura patriarcal que permeia o
sistema jur(dico brasileiro. Mulheres odvogodos
relatam experiencias de assédio moral e sexual,
discﬂmmogdo em ambientes judiciais e a des-
vo\orizogdo de suas opinides juridicas.

De acordo com a Ordem dos Advogodos do
Brasil (OAB), os relotos de advogodas que
enfrentom discrimimogdo e agressdes no exer-
cicio de sua profissdo tém crescido. Um estu-
do interno da Comisséo Nacional da Mulher
Advogodo revelou que 2/% das odvogados
jé foram vitimas de algum tipo de assédio ou
agressdo no ambiente de trabalho. Esses dados
indicam que, além de enfrentar os desafios co-
muns proﬁssdo, as odvogodos precisam lidar

com um ambiente que, muitas vezes, é hostil e
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marcado pelo desrespeito a suas prerrogativas.
Os impactos sociais da violéncia contra a mu-
lher advogada séo profundos e multifocetados.
Para além do sofrimento fisico e emocional, esso
violéncia também dofeta a Copeddode dessas
proﬂssionois de exercerem sua {ungdo com li-
berdade e digmdode. Muitas od\/ogedos relo-
tam o necessidade de se adaptar a um am-
biente que ndo respeita sua presenca, sendo
frequentemente interrompidas em audiéncios
ou fendo suas opinides jurl’dicos desvalorizadas.
Esses comportamentos reforcam esteredtipos
de género e limitam a plena participagéio da
mulher no sistema de justica, compromefendo
a quo|id0de do servico que é ‘ -
oferecido & sociedade.
Além disso, o impacto sobre
a vida pessoal dos advoga-
das é sigmﬁcoﬂvo. Muitas
enfrentam o dilema de
equi\ibror a proﬁssdo com
as pressdes sociais de
desempenhar papéis
tradicionais de género

, COMOoOo cuidado familiar
. Isso gera uma sobre-
carga emocional e po-

de levar ao esgotamen- §
to profissiomo\, ou afé
mesmo co abandono
da proﬁss@o. Dados de
pesquisas recentfes indicam
que as mu||’1@res, incluindo as
advogados, sofrem mais com a
sindrome de burnout do que seus
colegas homens, em grande parte devi-
do & o|up|0 jornada e & pressdo constante
oara provar sua competéncia em um ambiente
ainda dominado por homens.

Os impactos sociais v&o além da esfera pesso-
al das vitimos. A violéncia de género no am-
biente juridico afeta a confianca do sociedade
no sistema de justica, j& que o exclusdo das
mulheres e a discriminacéo institucionalizada
comprometem a credibilidade das decisdes ju-
diciais. Quando os odvogodos sdo desrespeijro—

das, suas clienfes - muitas delas também mu-

lheres - sentem-se iguo|merﬁe desprofegidos.
A violéncia institucional, nesse caso, re{orgo a
ideia de que o sistema de justica brasileiro néo
é capaz de oferecer iguo|dode e jusfica p|emo
para todos os seus cidaddos.

Diante desses dados, torna-se evidente a neces-
sidade de profoco\os de defesa das prerrogati-
vas da mulher odvogodo, para que o exercicio
da advocacia se dé em condigées de iguo\dode
e respeito. A lufo contra o violéncia de género
ndo pode se limitar co @mbito doméstico ou &
violéncia fisica, mas deve obronger fambém as
vio\ogées que ocorrem em espagos proﬂssionois/
em que ¢ mulher odvogodo enfrenta umo
batalha didria por recohecimento e respeito.
Os dados estatisticos sobre

& o violéncia contra

—

a mu\her OCI*

& vogada revelomuma foceta
preocupante do machismo
estrutural presente no

‘_ sisfema jur(dico brasileiro.
" O desrespeito as prerro-
: goﬁvas profissiomois das
I odvogodos e a discri-
minacdo de género no

ambiente de trabalho tém

: para as vitimas quanto
para o sociedade. Para

N cnfrentar esse proble-

ma, € necessario
que protocolos

\ .eﬂcozes de

&\ defesa dos

direitos

dOS
&,

e

mu-
lheres
odvogodos
sejam imp|ef
mentados, garan-
tindo que essas pro-
fissionais possam exercer

sua fu ncdo com dignidede



eem condigées de iguo|dode4

CAPITULO 2
CRIMES CONTRA AS MULHERES

52
Ana Paula Trento

A violéncia contra a mulher é um
fendmeno comp\exo que se manifesta de di-
versas formas, refletindo desiguo|o|oo|es de ge-
nero profundomerﬁre enraizadas na sociedade.
Essa violéncia néo se limita Openas ao afo fisico,
mas obronge uma gama de abusos que in-
cluem a violéncia psicoldgica, sexual, patrimo-
nial e moral. A Lei Maria do Penho, sancio-
nada em 2006 no Brasil, hoje com 18 anos,
representa um marco \ego| signiﬂcoﬁvo na luta
confra essa prob\emdﬂco, estabelecendo me-
didas profetivas e mecanismos para coibir @
violéncio doméstica, mas vai muito mais além,
pois vdrias sdo as formas de violéncia que a
mulher sofre diariamente.

E crucial entender que a defimgdo de
violéncia contra a mulher vai além do ato isola-
do; ela estd inserida em um contexto social em
que as relagdes de poder séo desiguais. A Or-
ganizacéio Mundial de Satde (ano, p. 00) de-
fine a violéncio contra o mulher "como fodo
afo de violéncia baseado no género que como
privodos ou Form\iores, e iss0, de certa {ormo,
contribui parc desnaturalizar comportamen-
tos violentos e promover cultura de respeito e
iguo\dode entre os géneros.

Além disso, a lei institui medidas protefivas que
garantem seguranca imediata as mulheres em
situagdio de risco. Essas medidas incluem o afas-
tamento do agressor do lar, proibigdo de con-
tato com a vitima e outras agdes que visam o
preservar a imfegridode fisica e psico|égico dos
mulheres. A imp\emenjrogdo dessas medidas ¢
crucial para inferromper ciclos de violencia e
permitir que as vitimas busquem apoio e aco-
lhimento.

A promocdo de uma obordogem multidisci-
p|mor, envolvendo diferentes setores como

. \_soUde, educogdo e assisténcia social, per-

as necessidades emocionais e sociais das mulhe-

res afetadas pe|o violéncia.

211 TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA A
MULHER PELA LEI MARIA DA PENHA

Ana Paula Trento

A violéncia contra a mulher é um fenémeno
Comp\exo e multifacetado, que se manifesta de
diversas formas, coda uma com suas porﬂcu\o—
ridades e consequémcios. Compreender os dife-
rentes tipos de violéncia é fundamental para o
enfrentamento eficaz desse prob\emo social. A
|ei Maria da Pemho/ por exemp\o, classifica as
violéncias em cinco cofegorios principais: fisica,
psico\égico, sexual, poﬂimonio\ e moral.

A violéncia fisica é talvez a mais visivel e re-
conhecida, mas ndo é a Unica. Ela envolve
qualquer atfo que couse dano & integridade
corpor0| da mulher, como agressoes fisicas, em-
purrées ou afé mesmo homicidio (feminicidio).
Essa forma de violéncia pode ser ocompcmho—
da por outfras modalidades e frequentemente
resulta em seque\os permanentes ou até a per-
da da vida.

Por outro lado, a violéncia psico|égico é insidio-
sa e, na maioria das vezes, invisivel. Ela se re-
fere a comportamentos que visam a controlar
ou humilhar a mulher, como ameacas verbais,
mgmpubgdo emocional e isolamento social.
Esse tipo de violéncia pode ter efeitos devas-
tadores na satude mental da vitima, levando o
quodros de depressdo e ansiedade.

A violéncia sexual obronge uma gama de afos
que v&io desde o assédio até o estupro. E im-
porfante destacar que essa forma de violéncia
ndo se limita ao contexto fisico; ela também
inclui sifuacses de pressdo, coacdo psico\o’gico,
A violéncia patrimonial diz respeito & destrui-
cGo ou subtracdo dos bens materiais da mu-
lher. Isso pode incluir desde o controle financeiro
até a destruicdo intencional de objetos pessoais.
Essa forma de abuso visa a desestabilizar finan-
ceiramente a vitima, tornando-a depemderﬁe
do agressor.

Por Fim/ a violéncia moral refere-se a difama-
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c&o ou calnia contra a mulher, visando a de-
negrir sua imogem perante ferceiros. Esse fipo
de violéncia pode ocorrer tanto no ambiente
familiar quanto nas redes sociais e tem o poten-
cial de causar danos irrepardveis & reputacdo
da vitima.

Reconhecer esses tipos distintos de violéncia ¢
crucial para desenvolver estratégias adequadas
de prevencdo e infervencdo. A educog@o SO-
bre esses femas deve ser uma prioridade nas
politicas publicas voltadas para o combate &
desigualdade de género e protecsio das mu-
lheres.

Conhecimento salva.

2.1.2 VIOLENCIA FIiSICA
Ana Paula Trento

A violéncia fisica contra o mulher é uma dos
formas mais visiveis e reconheciveis de agres-
sdo, sendo Frequerﬁemerﬁe associada a lesdes
corporais e danos & satde fisica da vitima. E a
compreensdo das caracteristicas dessa violéncia
¢ fundamental para a implementogao de politi-
cas publicas eficazes e para o apoio as vitimas.
Uma caracteristica marcante da violéncia fisi-
ca € sua esco|obi|1dode; ela pode variar desde
empurrdes e fapas até agressdes mais severas,
como espancamentos ou fentfativas de femini-
cidio.

A idenﬁﬁcogdo precoce dos sinais de violén-
cia fisica é crucial para prevenir Comsequéndos
mais graves.

Exemp|o 1: uma mulher que ¢ constanfemen-
te ogredida pe\o parceiro durante discussdes
acaloradas pode sentir-se presa em um ciclo
vicioso em que cada afo violento ¢ seguido por
promessas de mudanca.

Exemp|o 2: cosos em que o mulher sofre lesées
graves apds um ataque fisico podem resultar
em hospifalizagses frequentes, levando & ne-
cessidade urgente de infervencées médicas e
psicoldgicas.

Exemplo 3: o utilizagsio da forca fisica como
forma de controle financeiro ou social também

¢ uma manifestacdo comum da violéncia fisica,

em que O agressor impede a vitima de bUSCOf

emprego ou dcesso d recursos FmOﬂCQiTOS.

21.3 VIOLENCIA PSICOLOGICA

57

Layla Freitas

Violéncia psico\égico contra a mulher é uma
forma de abuso que visa o minar o bem-estar
emocional e a autoestima da vitima. Ela se ma-
nifesta por meio de acdes e comportamentos
que causam sofrimenfo emocional, humilha-
cdo, isolamento, ou controle, muitas vezes de
maneira sutil e continua. Esse tipo de violéncia
pode ser dificil de identificar, pois ndo deixa
marcas fisicas, mas seus impactos podem ser
pro{u ndos e duradouros.
A|gumos caracteristicas comuns da violéncia
psico\o’gico incluem:
ameagas e intimidagéio: o agressor pode

fazer ameacas velados ou exp||'ci+os de vio-
l&ncio ﬂsico, de separocdo ou de refirar apoio
emocional ou Fimonceiro,-

controle e manipulagéo: impor limi-
tes as atfividades da mulher, controlando com
quem ela fala, aonde ela vai, ou o que ela faz.
lsso também pode incluir vigi|6mcio sobre suas
agbes e comportamento;

humilhagéio e desvalorizagéio: co-
mentdrios depredoﬁvos, criticas  consfantes,
Hdicu\orizogdo ou desprezo pe|os senfimentos,
pensamentos ou realizacdes da mulher. Muitas
vezes, O Agressor pProcura fazer com que a viti-
ma se sinta modequodo ou cu\podo;

isolamento social: o agressor pocle
tentar afastar a mulher de amigos e familiares,
tornando-a clependeere emocionalmente dele;

gaslighting: técnica de manipulacao
em que O agressor faz a vitima duvidar da
proprio sanidade, memdrias ou percepcoes,

distorcendo a realidade.

As consequémcios da violéncia psico|égico po-
dem incluir omsiedode, depressdo, perdq de
autoestima, transtornos do sono e, em casos
graves, até o desenvolvimento de doemgos psi-

cossomaticas.
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Fssa forma de violéncia é reconhecida pe\o Lei
Maria da Penha, no Brasil, como uma das mo-

dalidades de violéncia doméstica.
2.1.4 VIOLENCIA SEXUAL

Loy/o Freifos

A violéncia sexual contra a mulher, nos
termos do Lei Maria da Penha (Lei n°
1.340/2006), é uma forma de violéncia do-
méstica e familiar que viola o direito & autode-
terminagaio sexual da vitima. Segundo o arfigo
7°, inciso lll dessa lei, a violéncia sexual é defini-
da como qualquer conduta que force a mulher
a manter ou parficipar de re\ogées sexuais ndo
desejadas, utilizando irﬁimidogdo, ameaga, co-
ercéo ou o uso de forca
Aqui estdo o|gu mas formas de violéncia sexudal
previstas pe\o Lei Maria da Penha:

forcar relagdes sexuais néo deseja-
das: isso inclui quo|quer ato sexual {orgodo,
mesmo dentro do cosamento ou de relacses
estaveis;

obrigar a mulher a praticar atos
sexuais que ela ndo consente: isso envolve
situagdes em que a mulher é pressionada a re-
olizar afividades sexuais com as quais ndo se
sente & vontade ou confortdvel;

impedir o uso de métodos contra-
ceptivos: qualquer tentativa de controlar
ou limitar a autonomia da mulher sobre seu
oréprio corpo, como forcd-la o néo usar anti-
concepcionais ou impedir que ela fogo uso de
métodos de p\onejomerﬁro familiar, conﬂgurg
violéncia sexual;

forcar a mulher ao matriménio,
gravidez ou aborto: quando a mulher é coo-
gida a casar, engravidar ou abortar contra sua
vontade, fambém é considerada uma forma
de violéncia sexual;

exploragéio sexual: exploracgo damu-
lher em contfextos de prostituicdo ou trdfico se-
xual é uma outra forma de violéncia prevista.
A violéncia sexual vai além do ato fisico, pois

pode mc|uir ameagas e outras ](OerS CIQ COa-

cdo que tiram da mulher a liberdade de deci-
sdo sobre seu Corpo e sua sexualidade.

A Lei Maria da Penha oferece mecanismos
de protecdo para mulheres que sofrem essa
vio\éncio/ goronﬁndo que elas possam buscar
medidas protfetivas, assisténcia social e aftendi-
mento psico|égico/ além de responsabi\izor os

agressores.

215 VIOLENCIA PATRIMONIAL
Ano Paula Trento

Violéncia pojrrimomo\ e financeira: pessodas ido-

sas sd@o as maiores vitimas no Brasil.

Trota-se de uma chamada importante e neces-
sério, mesmo antes de adentramos no fema,
fora a subnotificacéo, somente em 2022 foram
registradas cerca de 12 mil dentncias de violén-
cia contra pessoas com 60 anos ou mais.

A violéncia pcﬁrimonicﬂ e moral sdo formas de
agressdo que, embora distintas, Frequerﬁemem—
te se inter-relocionam no contexto da violéncio
contra a mulher.

A violéncia po+rimonio|, tema do tépico, refere-
-se & destruico ou apropriacéo de bens ma-
teriais da vitima, enquantfo a violéncia moral
envolve ofensas que oﬂngem a dignidode e a
autoestima da mulher.

Vdrias s&o as formas de manifestacdo da vio-
léncio poﬂrrimomo\, como a venda ou desfruigdo
de bens pessoais, o controle financeiro excessivo
ou até mesmo a privagdo do acesso cos recur-
sos financeiros necessérios para o susfento.
Essa modalidade néo apenas causa danos mo-
teriais, mas fambém gera um impacto psico-
l8gico profundo na vitima, que pode sentir-se
despojodo de sua autonomia e digmidode.

A autonomia da mulher é um aspecto fundao-
menfal para o sua digmdode e empoderomem—
to, sendo diretfamente afetada pe\o violéncia
pofrimomicﬂ. Quando uma mulher é submetida
a essa forma de vio\éndo, sua capoddode de
tomar decisdes e agirem pro| de seus interesses
¢ severamente compromeﬁdo, pois ao despojqr

a mulher de seus bens materiais ou resfringir
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seu acesso d recursos {inomceiros, cria um am-
biente de dependéncia que limita suas opgdes
e escolhas.

Exemp|o dessa violéncia ¢ quondo uma mu-
lher tfem seus documentos pessoais destruidos
ou e impedido de trabalhar, assim enfrento ndo
apenas perdos financeiras, mas também um

senfimento de impotencia.
2.1.6 VIOLENCIA MORAL

Laylo Freitas

A violéncia moral, nos fermos da Lei Maria
da Penha (Lei n° 1.340/2006), é definida
como quo\quer agdo que com(igure caltnig,
difamacdo ou injuria contra a mulher, com o
objeﬁvo de desonrd-la, humilhd-la ou ferir sua
irﬁegridode moral. Trata-se de uma forma de
violéncia que afaca a digmdode e d reputfacdo
da vitima.
De acordo com o artigo 7°, inciso V da Lei
Moaria da Pemho/ a violéncia moral inclui:
caldnia: atribuir falsamente & mulher @
prdtica de um crime, espo”womdo imformogées
inveridicas sobre ela, com o intuito de prejudi—
car sua imagem;

difamagéo: divulgar fatos sobre a mu-
H\er, aindo que verd@deiros/ com a irﬁemg@o
de manchar sua honra ou reputacdo perante
outras pessoacs.

Injuria: ofender verbalmente a mulher,
utilizando po\ovros Ou expressdes que depref
ciem sua dignidode ou ou+oimogem, como in-
sultos, xingamentos ou comentdrios pejorativos.
Esse tipo de violéncia pode ocorrer em diferen-
tes contextos, como no ambiente familiar, no
trabalho, ou em situagdes sociais. A violéncia
moral é muitas vezes associada a outras for-
mas de vio|éncio, como a psico|c’>gico, e visa a
desestabilizar emocionalmente a vitima, enfra-
quecendo sua autoestima e sua copocidode de
reagir.

A Lei Maria da Penha reconhece a violéncia
moral como uma forma de violéncia doméstica
e oferece mecanismos \eg@is para que as mu-

lheres possam buscar profecdo e responsobihzo—

cdo dos agressores, COMo medidas profetivas e

processos por crimes contra a |’]O|’WO.

217 CICLO DA VIOLENCIA
Ana Paula Trento

Paro romper o ciclo de vio|éncio, e im-
perioso conhecer suas fases.
A psicé|ogo norte-americana Lenore Walker
identificou as fases do ciclo de violéncia que ¢
constantemente repeﬂdo, e o Conselho Nacio-
nal de Justica - CNJ delimitou referidos ciclos
de forma objeﬂvo, vejamaos.
‘O ciclo 1 - Encantamento é o fase em que
o homem ¢é gen+i| e atencioso, mas comeco o
dar sinais da violéncia que estd por vir. Aqui
ele comeca a ofastar a mulher da familia, dos
amigas e dos amigos, profbe de usar defermi-
nados tipos de roupas e comega a controlar as
redes sociais. Muitas vezes, ela nem percebe
que isso estd acontecendo e pode até confundir
com cuidado extremo. A situagdio se agrava
dio apds dia e tende a sequir & sequnda fase.
O ciclo 2 - Aumento da Tensdo pode até durar
o|gu ns dias ou até anos. Nesse per\'odo, ocorre
o aumento das discussdes com ele se irritando
por pequends coisas, tendo acessos de raiva,
sofrendo humilhacses e até ameacas. A mulher
tenta por vdrias vezes acalmar o componheiro
evitando comportamentos que possam deixd-
-lo irritado. Muitas mulheres acreditam que o
comportamento violento é por conta de o|go
errado que ela folou ou do dia no trabalho.
O ciclo 3 - Chega co ato de violéncia e hd a
infensificacdo das agressdes. A tensdo acumu-
lada da fase anterior foz com que o agressor
tenha momentos de e><|o|os<§o de raiva e Fique
extremamente violento. Todas as ameagas so-
fridas nas duas fases anteriores se materializam
nas cinco formas de violéncio doméstica: fisica,
moro\, psico|égico, sexual e poﬁﬂmomcﬂ. Nesse
perfodo, a mulher tem sofrimento infenso e,
mesmo sobendo que o agressor pode causar
danos irreversiveis a sua \/io|0, a mu”wer, nor-
malmente, se mantém porqhsoda. Nessa fase,

ela comeca a ter insonia, perdo de peso, Fodigo
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constante, ansiedade. Também passa a nutrir
senfimentos de medo, solidao, piedode de si
mesma, vergonho, confusdo e dor.
Ciclo 4 - Arrependimerﬁo ¢ o momento em
que ele ofirma estar com remorso e que tudo
vai mudar porque ele ird melhorar. Ele se tor-
na uma pessoa querida e amorosa para con-
sequir o perddo. Quando o mulher desculpa o
agressor, um breve periodo de tranquilidade se
estabelece na casa, entdo elo passa a acreditar
nas promessas e estreifa o vinculo de depemf
déncia com o agressor”.

Referidos ciclos se repetem e tendem
a aumentar a grovidade das ogressdes e da
violéncia. Apo’s um perw’odo, a tensdo citada no
Ciclo 2 volta a se efetivar. Com o passar do
tempo e o desgaste da relacdo, as fases do ciclo
misturam-se e a violéncia forna-se corriqueira.

Algumas mulheres vivem por anos nes-
se circulo sem ao menos conseguirem identi-
ficar a sua real situacdo de violéncia, certo é
que esse ciclo precisa ser quebrodo, pois, do
contrdrio, a ocorréncia de um feminicidio pode

ser o pontfo final do ciclo.

2.2 REDE DE APOIO E POLITICAS PU-
BLICAS

56
Ana Paula Trento e Daniela Bornin

A rede de apoio destinada o atender as mu-
lheres em sifuogdo de violéncia divide—se, prin-
Cipo\merﬁe/ em quatro dreas, quais sejam:
soUde, jusﬁgo, seguranca pubhco e assisténcia
social. S@o divididas em dois eixos principais:
rede de enfretamento & violéncia contra as
mulheres e a rede de atendimento as mulheres
em situacdo de violéncia.

A Rede de Enfrentamento se refere & atua-
c8o articuloda entre as instituicdes, servicos
governamentais e ndo governamentfais e o
comunidade, que desenvolve estratégiaos de
prevencdo e politicas publicas para garantir o
empoderamento e a construgéio da autonomia
das mulheres, bem como os direitos humanos,
a responsobihzogéo dos agressores e QG dssis-

téncia qualificada as mulheres em situagsio de

vio\éncio/ com o foco em comboJre, prevengdo,
assisténcia e garantia de direitos.

Por outro lado, a Rede de atendimento as mu-
lheres em situagdio de violéncia ¢ formada por
um conjunto de 0Goes e servicos especiohzodos
para melhorar a quo|io|ode, humanizar o aten-
dimento e o encaminhamento odequodo.
Entre os servicos espedo\izodos, temos: Cen-
tros de Atfendimento & Mulher em Situacso
de Violéncia (Centros de Referéncia de Aten-
dimento & Mulher, Nucleos de Atendimento &
Mulher em Situagsio de Violéncia, Centros In-
tegrados da Mulher), Casas Abrigo, Casos de
Acolhimento Provisério (Casas-de-Passagem),
De|egocios Especiohzados de Atfendimento &
Mulher (Postos ou Secdes da Policia de Aten-
dimento & Mulher), Nucleos da Mulher nas
Defensorias Publicas, Promotorias Especializa-
o|os, Comiss@o da Mulher Advogodo OABS,
AbracrimMulher, Juizados Especiais de Vio-
léncia Doméstica e Familiar contra a Mulher,
Central de Atendimento & Mulher - Ligue 180,
Ouvidoria da Mulher, Servicos de satde vol-
tados co atendimento cos casos de violéncia
sexual e doméstica, Posto de Atendimento Hu-
manizado nos oeroportos (trafico de pessoas) e
Ncleo de Atendimento & Mulher nos servicos
de apoio ao migrante.

Importante mencionar que o Conselho Nacio-
nal de Justica (CNJ) mantém em seu sitio um
canal exphcoﬂvo de "como denunciar’ e com
o endereco, e-mail e felefone das Delegacias
Espedohzodos de Atendimento & Mulher
(DEAM) em funcionamento em todo o Brasil
(C|ique aqui: de|egociofespeci0|izodofde—o+em—
dimento-a-mulher-2023 pdf (cnj.jus.br).

Hé& fombém o possibilidade do canal ligue 180
do Governo Federal, por telefone ou W hatsa-
pp (para enfrar em contato com o servico, é
preciso adicionar o Ligue 180 no W hatsApp,
enviando uma mensagem para o nimero (61)
9610-0180).

No &dmbito da Defensoria Publico, hé atuogaio
para mulheres vitimas de violéncia doméstica
para pedidos de medida profetiva de urgencia,
e os confatos das Defensorias Publicas do Pais

podem ser encon+r0d05 em: CIQW(QHSOI'iO*pUb'F
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http://cnj.jus.br

ca-2023-v23-5-2024 pdf (cnj.jus.br).

Para a protecdo das odvogad@s e estagidrias
ossociodos/ O gpoio e a ojudo podem ser ob-
tidos pelo canal direto da AbracrimMulher
Nacional pe\os e-mails: obrocrimmu\her@
abracrim.adv.br ou secretariageralnacional@

abracrim.adv.br.

A sequir, outras possibilidodes de aten-

dimento.

Ligue 180
O Ligue 180, servico que funciona 24h, ¢ es-
sencial e de ufilidade pub\icq Além de receber
dentncios, o canal também tem o objetivo de
orientar mulheres em situac@o de violéncia, di-
recionando-as para os servigos especiohzodos

da rede de atendimento.

Sé posso ligar para o 180 se estiver
no Brasil?
Néo, ¢ possivel fazer a ligacdio de qualquer
|ugor do Brasil e de mais de 50 paises no ex-
terior. Em outros paises, deve-se sequir os se-
guinfes passos:

digiJre o numero do pais em que vocé
estiver (conﬁro oboixo);

escolha o idioma; fecle 1 para portugués
ou 2 para inglés;

aperte 1 novamente;

|igue para o nimero 61 3535-8333.

Existem outros canais de atendi-
mento?

Sim, tombém ¢é possfve| efetivar dentncias
de violéncia contra a mulher pe\o op]ﬁcoﬁ—
vo Direitos Humanos Brasil e na pdgina
da Quvidoria Nacional de Diretos Huma-
nos (ONDH) do Ministério da Mulher, do
Fomilia e dos Direitos Humanos (MMFDH),
responsavel pelo servico. No site do governo
federal, estd disponivel o atendimento por chat
e com acessibilidade para a L(nguo Brasileira
de Sinais - Libros (https://www.gov.br/mdh/
pt-br/assuntos/denuncie-violencia-contra-a-
-mulher/violencia-contra-a-mulher).

Ligue 190

Se a violéncia estiver acontecendo,
importante, caso vocé ndo seja a vitimo, que
pode estar impossibilifada de ligar, "meter o co-
|her\”/ e |igor para o 190, relatondo brevemente
os fatos e fornecendo o endereco onde a agres-

s80 estd acontecendo. Isso pode salvar vidas.

Onde mais posso buscar apoio e
protec&o?
Conheca alguns pontos da rede de atendimen-
to & Mulher:

De|egodos Espedo\izodos de Atendi-
mento o Mulher (DEAMs)

d@ D@]CQSO CJO MUH’W@W

De|egodos
(DDMs)

Juizados de Violéncia Doméstica e Fo-
miliar contra a Mulher

Promotorias Espedohzodos/N Ucleos de
Género do Ministério Publico

Centros de Referéncia de Atendimento
a Mulher

Nucleos Especiahzodos no Acolhimen-
to e Atendimento as Mulheres Vitimas de Vio-
léncia das Defensorias Publicas

Patrulhas/Rondas Maria da Penha

Cosos—Abrigo e as Casos da Mulher

Brasileira

2.21. PROTOCOLO DE ATENDIMEN-
TO NA AB, FOCADO EM COMPLIAN.-
CE E TREINAMENTO INTERNO EM
CASOS DE ASSOCIADAS VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA E DEMAIS
CRIMES CONTRA MULHERES

AO//’/O/’)O DIU/’Si; e A/’IO POU/O Trem‘o

Protocolo de Atendimento na Abracrim é uma
ferramenta essencial para garantir que as asso-
ciadas vitimas de violéncia doméstica e outros
crimes contra mulheres recebam o suporfe ne-
cessdrio em um ambiente seguro e acolhedor,
independenjremenfe das providencios \egois
que a vitima tomarad.

Esse pro+oco|o ndo apenas estabelece diretri-

zes claras para o atendimento, mas também
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enfatiza @ importancia do Comp\iamce e do
freinamento interno, ossegurondo que fodos os
envolvidos esfejom preporodos para lidar com
essas situacdes delicadas.

A primeira etapa do profoco\o envolve a capa-
citagdo dos pro{issionois que atuam na Abro-
crim.

E fundamental que esses colaboradores/asso-
ciados compreendom as diversas formas de
violéncia contra a mulher. Essa formagaio deve
incluir ndo openas Qspedos |egois/ COMOo O CO-
nhecimento da Lei, mas também obordogens
empdticas que promovam um atendimento
humanizado.

Além disso, o protocolo prevé a criagcdio de um
ambiente seguro em que as vitimas possam se
sentfir & vontade para relatar suas experiéncias
sem medo de julgamento ou refaliacso. Isso
imphco garantir confidencialidade durante todo
o processo de atendimento. A divulgocsio de
dados precisa ter a irrestrita e formal concor-
déncia.

A escuta afiva é uma habilidade crucial nesse
contfextfo; os profissionoﬁs devem ser freinados
para ouvir afentamente os fatos narrados. O
acolhimento é essencial.

A vitima, além de receber apoio emocional,
deve receber orientagdes juridicas e discip\ing—
res do sistema.

Aberto o procedimerﬁo, possodo a fase do aco-
”\imerﬁo/ deve a presidémci@ nacional instaurar
orocedimento inferno que garanfam o contra-
ditério e defesa do acusado associado que, da
mesma forma, serd orientado quanfo a ques-
toes |egoﬂs e disciphnores.

A Abracrim deve redlizar grupos reflexivos que
visem a transformar comportamentos violentos.
O Objetivo néio é apenas proteger a vitima,
mas também promover mudongos sociais/ins-
titucionais duradouras.

O ocompomhomemfo continuo das associadas
apds o atendimento inicial é vital. O profoco-
lo deve incluir estratégios de monitoramento e
imdicquo de opoio psico|égico, gorcmﬂndo que
as mulheres tenham acesso ao conhecimento
necessdrio para sua recuperagdo comp|efo.

Dessa forma, o Protocolo de Atendimento na

Abracrim se torna uma peca-chave na luta
contra a violéncia doméstica e no fortalecimen-
to da rede de apoio s mulheres.

Os e-mails institucionais para envio de quo\—
quer denincia é o da Secreforio—gerd, que
apos encaminhard para a presidéndo da os-
sociacdo e presidémcio da comissdo da Mulher
Advogodo criminalista da Abracrim: secreta-
riageralnacional@abracrim.adv.br

222 POLITICAS PUBLICAS PARA
AGRESSORES: GRUPOS REFLEXIVOS
E REABILITACAO

Simone Cabredo

A reabilitagéio do agressor é uma estratégia im-
porfante para interromper o ciclo de violéncia.
A lei preveé a criagdo de programas educativos
e de ressocializacdo voltados para homens que
comeferam atos de violéncia doméstica. Esses
programas sd&o fundamentais para conscienti-
zar os agressores sobre os impactos de seus
atos e para promover uma mudanga nos com-
porfamentos e nas crencas que perpetuam o
violéncia de género.

J& existem O|gumos po|fﬁcos e iniciativas no
Brosil que visam G reobi|i+og@o de agressores,
e embora sua impfememfogdo ainda seja limi-
tado é motivo para comemoracdio. Entre essas
iniciativas, destacam-se os Grupos Reflexivos
para Homens, outra politica importante séo
os Centros de Educagéio e Reabilitagéio de
Agressores, que oferecem programas edu-
cativos focados no controle da Qgressividode,
no respeito s mulheres e na resolucsio néo-
-violenta de conflitos. Alguns centros também
oferecem acompanhamento psicoldgico como
parte de penas alternativas, determinados pe|o
Judicidrio. Esses programas sdo essenciais para
ojudor os homens a refletirem sobre suas ati-
tudes e desenvolverem maneiras sauddveis de
lidar com conflitos.

Ainda assim, em um pais vasto como o Bra-
sil, com nUmero altissimo de casos de violén-
cia domésticas, as po||'ﬁcos de recuperacdo do

agressor ainda s&o poucas e, apesar do cresci-
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mento, a implementacdo desses programos en-
frenta diversos desafios. O primeiro é a recusa
do agressor em participar, e o sequndo, além
da falta de recursos, é a falta de comunicagdo
eficaz entre po\\”ricas prhcos e o sistema de
justica.

Além das politicas voltadas para a redbilitogaio
de agressores adultos, a prevencéio da violén-
cia de género também passa pela educacdo de
meninos desde a infncia. A Formogdo de valo-
res, atifudes e comporfamentos comeca cedo, e
¢ nesse momento que a sociedade tem a opor-
tunidade de ensinar nocoes de respeito, empa-
tia, igualdade e resolucéio pacifica de conflitos.
A Lei Maria da Penha tem um pope\ central
na protecdio das vitimas de violéncia domésti-
ca e na punicdo dos agressores, mas também
abre caminho para a reobiWrogéo dos homens
que cometem atos violentos. A reabilitacdio e
a educacsio dos agressores séo ferramentas
fundamentais para prevenir A reincidéncia e
oromover mudangas culturais profundos. Da
mesma forma, educar meninos desde a infén-
cia, incentivando o respeito, @ iguo\dode e a
empatia, € uma forma eficaz de construir uma
sociedade menos violenta e mais justa, em que
as re|og6@s de poder sejam equi\ibrodos e bo-

SQOdOS no respeijro mutuo.

223 CONSCIENTIZAGAO E PREVEN.
CAO DA VIOLENCIA DOMESTICA E
INSTITUCIONAL

Aisla Carvalho e lzodora Barb/'ers;

A conscientizagdo e a prevencgdo da violéncia
doméstica e institucional contra mulheres advo-
godos sGo essenciais para garantir um ambien-
te de trabalho e vida segura.

A violéncia doméstica afeta diretamente a sau-
de e o desempen%o proﬂssiono\ das Advogof
das. Conhecer os direitos e os mecanismos de
protecdo é fundamental para elas e para suas
clientes.

E crucial que as odvogodos idenﬁﬂquem ess5as
prdticas, promovam a conscientizagdo e exijom

a respomsobihzogdo das instituicdes para um

ambiente de trabalho mais inclusivo e livre de
violéncia.

Trazemos aqui frés formas de prevencdo &
violéncia institucional contra as mulheres:

a) treinamento de servidores publicos e
profissionais privados: educacéo é o chave
para a mudanco; b) politicas de diversidade
e inclusdo: mais mulheres em cargos de ges-
tdo para que a iguo|dode de género sejo uma
realidade; ¢) mecanismos de fiscalizagéio e
dentincia: criacdo de canais acessiveis e sequ-
ro para que as advogadas possam denunciar
casos de assédio com seguranca, e que hajo
uma répida apuragsio das condutas, o que é

fundamental para coibir a violéncia.

224 IMPORTANCIA DO EMPODERA-
MENTO FEMININO NAS SITUACOES
DE VIOLENCIA CONTRA MULHER

O empoder@merﬁo feminino ¢ importante
para enfrentar a violéncia contra o mulher, pois
ajuda as vitimas a se sentirem mais forfes e
confiantes em buscar ojudo e deixar relaciona-
mentos abusivos.

Ao conhecer seus direifos e os recursos dispo—
niveis, as mulheres se tfornam profagonistas de
suas histérias e conseguem enfrenfar a violéncio
com mais seguranca. Esse empoderomemfo be-
neficia ndo sé as vitimas, como também ajuda

o criar uma sociedade mais justa e iguo\ifdrio.

225 CONSEQUENCIAS DE FALSAS
DENUNCIAS DE CRIMES - ASPECTO
PEDAGOGICO

Aisla Carvalho, Carla Tom‘ofs; e |zadora Bar-

bieri

Falsas dentncias podem ter graves consequén-
cias, tanto para o acusado injustamente quan-
to para quem realiza a acusacso. O Cédigo
Penal, em seu art. 339, prevé punicdo de 2 o
8 anos de reclusdo para quem imputa falsa-
mente um crime a olguém com a infencéo de
prejudicar. J& o art. 340 estabelece detencdio

d@ “ a 6 meses para gquem provoca a dio dO
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Ouforidode/ relatando crime que ndo ocorreu.
Essas préficas comprometem a justica, gerando
prejuizos sérios o vida de inocentes e co siste-
ma judicio|.

Primeiramente, antes de adentrar ao fema des-
se importante fopico, deve-se enfatizar que a
conduta de “falsa dentncia” de crime sexual traz
danos imensurdaveis, pois o\congo ndo apenas
a vitima dessa falsa acusacdo, mas as mulheres
em gero\, Impodomdo, de forma prejuohcio|, a
causa e a luta de milhares de vitimas de vio-
léncia e de abusos dos mais diversos tipos que
ocorrem diariamente em nossa sociedade.

As “falsas dentncias” ou acusagdes manipula-
das utilizadas para fins de ser beneficiada com
aplicagsio da Lei Maria da Penha ¢ um tema
delicado, sensivel e muito comp|e><o4 Portanto,
deve ser combatido a ponto de fortalecer ain-
da mais o movimento proativo da justico em
protecdo aos direifos das mulheres.

Desta feita, devemos honrar e respeitar
cada Mulher na histéria da Justica Bra-
sileira, que lutaram bravamente para os atu-
ais "direitos da mulher” e por politicas publicas
contra toda e quolquer violéncia de género.

E notério que isso se deu a um altissimo custo e
& imensurével coragem das mulheres que nos
antecederam nessa luta. Tal luta nos deixou um
legado e permitiu s mulheres de hoje conti-
nuar essa importante batalho: um mo vimento
continuo, ininterrupto e elementar da socieda-
de mundial.

E isso que almejamos legitimar a partir dos
informativos desse topico: o impu|sionomerﬁro
desse movimento, de maneira vivente e latente.
Infelizmente, existem casos de mulheres que
se utilizam dessa protecéio, a exemplo da "Lei
Moaria da Penha’, como estratégias de obter
vantagens em dispquos judiciais de filhos ou
divércios, e até mesmo - co arrepio da lei -
visando a prejudicor parceiros e/ou terceiros.
Esse movimento anfagbénico ao prezado pela
‘Lei Maria da Penha” é extremamente gravo-
SO 40 passo que pode des\egiﬁmor uma luta
4drdua contra a violéncia de gémero. |mc|usive,
enfraquecendo esse movimenfo e ocasionan-

do impu nidade de verdadeiros agressores: um

verdadeiro refrocesso social a um custo imensu-
rdvel e Irrepordve”

A usu rpacdo da lei em beneficio proprio, como
estratégias de manipulagéio envolvendo relatos
distorcidos de eventos e evidéncias forjodas,
tem o pofenciol negativo de comprometer a
credibilidode do  sistema judiclo\, prejudicor
vitimas reais de violéncia doméstica e aqueles
ocusados injustamente. Sem mencionar os grao-
vissimos “erros judiciais”.

Citamos como exemp|o a “falsa denuncia” de
crime de estupro, uma gravissima conduto que
pode incorrer na dentncia de crime sexual -
e violéncia contra a mulher -, Cuja pena em
seu pafamar poderio se somar a quase quinze
anos de rec|usdo, além de uma condenog@o
perpétua de excluséo social mediante a natu-
reza da condenogdo criminal.

Por ébvio/ serio um caminho irreversivel e des-
medido de danos ao suposto acusado e & luta
contra toda e qu0|quer violéncia de género.

A presenca desses elementos humanos, além
das queerGQS |egois/ destaca a Comp|exidode do
tema. Por essas e as demais razdes é que se
entende que ¢é fundamental adotar medidas
estratégicas e pedogégicqs de punicdes para
dentncios comprovadomerﬁre falsas ou calu-
niosas, a fim de desencorojor a pro’tﬁco desses
indesejdveis atos.

A semelhanca desse movimento antagonico &
luta pe|o iguo\dode/equidode de género, no
campo da Crimino|ogio e da doutrina brosilei-
ra, pode—se mencionar a Sindrome da Mulher
de Pofifar”: "a suposta vitima é quem deve-
ria estar ocupondo o banco dos réus, e ndo o
agente acusado de estupro” [1].

Essa - a suposfa vitima - ¢ enfendida como
possuidoro de um estado psico|c’>gico capoz de
procluzir - a partir de sentimentos de édio e
vinganga - a acusagdo folsa de crime, gero\—
mente, impulsionada pelo sentimento de rejei-
cGo.

A mencionada sindrome, apesar de extremo
valia nos casos reais de ‘falsas dentncias” de
crime sexual ou abuso, deve ser fratada pe\os
profissionais do direifo com muita cautela, pois

necessario se ](OZ a necessidode CIQ demomsfrof
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cdio do entorno processuq\, em espedo\ pe\o de-
fesa de quem respomde & acusacdo, de forma
que ndo deve ser invocada de maneira banali-
zada ou infundada.

Vale re{orgor que as consequeéncias juridicas
para as mulheres que realizam “falsas dendin-
cias” de crime podem ser inumeras. Dentre
elas, citamos: a) agdio pemo| pr'\vodo por cri-
mes contra a honra; b) comdemogdo pe\o crime
de denundogéo calunioso; ¢) mdemzogdo civil
moral e material pe\os danos causados co su-
posfo agressor; d) mdemzogdo civil por perdos
e danos.

O que se busca o partir desse debate sensivel
¢ o forfalecimento do importanfe movimento
de luta contra toda e quo\quer violencia de ge-
nero, e encorajar as reais vitimas a buscarem
seus direifos e profecdo do estado, mas, princi-
po\menfe, a desencorajar s falsas vitimas que
se utilizam do aparato estatal e da justica como

forma de prejud\'cor terceiros inocentes.

2.2.6 PROJETOS DE LEI
Ana Paula Trento

No mundo, em se trafando de violéncia contra
as mulheres, estamos na sétima co\ocoq’jo/ em
se fratando de feminicidio, estamos na quin-
ta colocacdo (segundo o Alo Comissariado
dos Nocses Unidas pra os Direifos Humanos
(ACNUDH). J& com re\ogdo oos estados, de
acordo com 10° Pesquisa Nacional de Violén-
cia contra a Mu\%er/ pub\icodo em fevereiro de
2024, e realizada pe\o DataSenado em par-
ceria com o Observatério da Mulher contra o
Violencia (OMV), Rio de Janeiro, Ronddnia e
Amazonas sdo os estados com maiores indices
de mulheres que declaram ter sofrido violéncia
doméstica ou familiar provocodo por homem.
Usdamust otatibusam aut lis et que atin nist, ut
oboremque del mod eos ofecepercm efum nis
dolor alitat omnihit Qped quaeper aturem et
laborro qui ipsunf idus, sequide Hupjrofem#

Ovﬁempe\esf omnia eum reritam, officia vo-
|upfof pe\ minum aruptas pe\emf aspitatet quio

qui consequatur aut ute nem atusant eos exce-

ribea vent es re, que nos nistiis volorum ressit
et mo|orpore consero conest o\ig nimusdae dem
corepe\ﬁ dita nonseditatem repe\eseces est lant
et es con excearum fugﬁiur, solessi qui aut do-
leceribus nobitasinus peHupfoe lam qui blabo.
Et vo\upfo nonse sit qui vellesecto et arum re,
simu\porum earum inullout ab id que andi alita
comnis do\orep udaesti isquamu saniat invende
llaborum volore p\onﬁo nsedias aut experna-
tfquo ipsamet ut int, ut aut quam, samendit,
comnihite quias eum vo|orporem alita con nihil-
lecea si occaborest archilit, o\\'quos et dis exce-
pre cum consequam rest repratur am quam
discimi, quam istibus.

Ap'\d mo\upfo tempor sant, vero optiunt am in-
ciisitat inctatem digend\'o. Ut laborib ersped ent
lam harum vendis do\upfur autam anime con-
sedi orrovid mo id quaom quia conseque Mag-
natus oborepro perio. Nequae. Nam et faccus
eum quame net alitend itatur, everfer natium
\'\qu‘\ velenit experib eatiosam erum esenfo di
officto repudondom a experem aut peres-
te vo\upfos as duntus, ut que ea ea coriti cus
exerum facero omniet id ut ato que nem lam,
que nullatatur acestrum do|upﬁ blam nullor-
ro blaut maxim net dolorro te vo\upfo ssitate
nonseres eafur simo is volo quiam iHorepfo pe
qui nia nesemd\'pso dit illest officidel ea doloribus
excepeﬂbus o\\'quoe exceoquibeo consernam uft
omnis disquom quio nis etur?

Epe\ed@fur aritatio voles do\upfos atus
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Mulheres que consideram o
Brasil um pais muito machista

Rio de Janeiro e Roraima estao nos
extremos como maior e menor indices
entre os estados, respectivamente

Rio de Janeiro
Pernambuco
Distrito Federal
Média
nacional

Rondonia

Santa Catarina
Roraima

Fonte: Datasenado, 202-

Y
agenclasenad:

A agéncia Patricia Galvéo nos apresenta dados com relagéio aos nimeros gerais de
violéncia, vejamos.

Cronometro da violéncia

Uma menina ou mulhere  Trés mulheres sdo vitimas Uma travesti ou mulher 26 mulheres sofrem
estuprada a cada de feminicidio a cada trans € assassinadano agressao fisica

- . i ol
10 minutos um dia .- N por hora
- 2dias

Fonte

Fonte

B

https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/violencia-em-dados/
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Mesmo sendo os detentores de uma das me-
lhores Lei do mundo no segmento, segundo a
ONU, ainda precisamos desconstruir e cons-
truir muito para alcancarmos um Brasil mais
justo e livre de violéncio.

Nesse sentido, as proposicoes |egis\oﬁvos que
visam a ocompomhor o momentfo atual, sdo
importantes e necessarias, vejamos o|gumos

das ultima Leis Aprovados:

Programa Sinal Vermelho contra a
Violéncia Doméstica - Lei 14188/2]

Crime de perseguigédio: art 147-A do
Cédigo Penal - Lei 14132/2]

Crime de violéncia psicolégica con-
tra a mulher: art. 147-B do Cédigo Penal - Lei
14.188/21

Crime de lesdo corporal contra mu-
lher: art. 129, $ 13 do Co/digo Penal - Lei
14.188/21

Formuldrio Nacional de Avalia-
¢éio de Riscos - Lei 14149/2]

Crime de violéncio po\\”rico contra a
mulher: art. 326-B do Cédigo Eleitoral

- Lei 14132/91

Crime de violéncia politica: art. 359-P
do Cédigo Penal - Lei 14192/21

Lei n® 14847, de 25 de abril de 2024,
que “Altera a Lei n® 8080, de 19 de setembro
de 1990 (Lei Orgénica da Satde) atendi-
mento de mulheres vitimas de violéncia
em ambiente privativo e individualizado
nos servicos de satde prestados no d&mbito do
SUS.

Protocolo julgamento com perspec-
tiva de género - CNJ - estudos desenvolvidos
pelo GT instituido pela Portaria CNJ n. 27/20921

Violéncia contra a mulher nos curricu-
los de educacdo basica - Lei 14.164/21

Politica Nacional de Informagdes re-
lacionadas & Violéncia contra as Mulhe-
res - Lei 14.232/9]

Lei Mariana Ferrer - busca coibir os
atos atentatérios & dignidade da vitima e feste-
munhas

14.245/9]
Enfrentamento ao Feminicidio -

de

Decretfo

Plano Nacional

10.906/21
Registro
protetivas de urgéncia - Lei 14.310/22

imediato de medidas

Destinacdo de recursos do Fundo
Nacional de Seguranca Publica (FNSP)
para agdes de enfrentamento & violén-
cia contra a mulher previstas no art. 35 do
LMP - Lei 14.316/22

Crime de violéncia institucional - Lei
14.321, de 31/03/2022

Lei 14.457/29, que cria um cop\”ru|o
destinado de medidas de prevengéio e com-
bate ao assédio sexual e a outras formas
de violé ncia no dmbito do trabalho” - Co-
pl’fu\o VI

Incluio Plano Nacional de Preven-
¢éio e Enfrentamento & Violéncia contra
a Mulher como instrumento de Imp\emenjro—

c&o da Politica Nacional de Seguranca Puablica
e Defesa Social (PNSPDS) previsto no art. 8°

da Lei 13.675/2018 - Lei 14.330/2022

Lei 14.365/22 - que estabeleceu a néo
suspensdo dos prazos nos procedimentos re-
gidos pela LMP no periodo das férias
forenses.

| i14.448/29, que institui, em dmbito
nacional, o "Agosto Lilds" como més de pro-
tecdo & mulher, destinado & conscientizacéo

para o fim da violéncia contra a mulher.
2261 PROJETO DE LEI 1713/2022
Ana Paula Trento e [zadora Barbieri

O Projeto de Lei 1713/2022, proposto pela Co-
misséo Nacional da Mulher Advogodo crimi-
nalista, pe\o sua Diretorio Legisbﬁvo, é funda-
mental para amplior a profecsio das mulheres
vitimas de violéncia doméstica, estendendo o
prazo de representagdo criminal de 6 para 12
meses. Essa mudanca é crucial, pois muitas viti-
mas demoram a reconhecer que estéo em um
ciclo de violéncia, devido & monipubgdo e ao
controle exercidos pe|os agressores, o0 que difi-
culta a tomada de deciséo para denunciar.

A ampliagsio do prazo permite que as vitimas

Jrenhom mais Jrempo para compreemder a gra-
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vidade da violéncia que estdo sofrendo e buscar ajuda. Esse per(odo adicional ¢ imporfante, pois

o frauma e a pressdo emocional podem refardar o entendimento da situacéo e a confianca para

agir. Quando esse projefo se tornar lei, com certeza, oferecerd uma profecdo maior para as mu-

lheres, goronﬁndo mais tempo para que a justica possa ser acionada, e a vitima, devidamente

omporodo.

Atividade Legislativa

Projeto de Lei n® 1713, de 2022

Iniciativa: Senador Styvenson Valentim (PODEMOS/RN)

Ementa:

Secretaria-Ceral
da Mesa

Altera o Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), e a Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha), para prever prazo maior em representagdo criminal em contexto de violéncia doméstica.

Assunto: Juridico - Processo

Datade Leitura:  21/06/2022

https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/153713

Referido Projeto foi fruto de um questionamento
levantado pela Advogoda Criminalista Izabella
Borges durante a realizagsio do IV ENAC (En-
contro Nacional da Mulher Advogada Crimi-
nalista do Abrocrim) Recebido pe\o Comissdio,
foi encaminhado para a Diretoria Legislativa
da comiss@o, que em uma comunhé&o de esfor-
cos das advogados |zadora Barbieri, Ana Paula
Trento, Loy|o Freitas, Simone Cabredo, Izabella
Borges e a Psicélogo Tamara Brockhausen, ela-
boraram a minuto, e em um evento formal re-
alizado na cidade de Brosilia, com a presenca
de todas, bem como do Presidente Naciondl
da Associacdo, Dr. Sheyner Yasbeck Asféra, e
do Diretor Institucional da Abracrim Naciondl,
Anténio Belarmino Jr, do Presidente Estadual
da Abracrim DF, Ph\ipe Benoni, e de toda a
Comisso da Mulher advogada Criminalista
da Abracrim DF, representada pela Dra. Carla
Gehlen, entregaram co Senador da Republica,
autor do PL, Sem. Sfyvemson Valentim.

2.27 MITOS E VERDADES

Aisla Carvalho, Ana Paula Trento e
|zadora Barbieri)

Em relagdio a essa temdtica dos crimes contra

as mulheres, apresentamos cinco mitos e ver-

dodes:

1. Mito: A violéncia doméstica sé acontece em
familias de baixa renda.

Verdade: o violéncia doméstica ocorre com
mulheres de todas as classes sociais, mdepem—
dentemente de renda, escolaridade ou status
social.

2. Mito: Se a mulher ndo denuncia de imedia-
to, é porque ndo estd sofrendo violéncia.
Verdade: muitas mulheres demoram a denun-
ciar por medo, dependémcio emocional ou fi-
nanceiro, além da manipulacéo psicoldgica do
agressor.

3. Mito: A violéncia contra a mulher é apenos
fisica.

Verdade: o violéncia contra o mulher pode ser

fisica, psico|égico, sexual, moral e poJrrimomo\,

previstas na Lei Maria da Penha (11.340/2006)

32


https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/153713 

e todas com impactos proﬂmdos na vida do
vitima.

4. Mito: Mulheres exageram ou invenfam ca-
sos de assédio e violéncia para prejudicor os
homens.

Verdade: o maioria das dentncias de violéncia
e assédio é verdadeira, e as falsas dendncias
sdo extremamente raras. A vitima gercdmerﬁe
enfrenta medo e vergonho oo denunciar.

5. Mito: Se a mulher permanece no relociono-
mento, é porque gosto da violéncia.

Verdade: muitas mulheres ficam em relacio-
namentos abusivos por medo, dependémcio fi-
nanceiro, filhos ou pe\o monipubgdo psico|égi—
ca do agressor e desconhecimento de que estd
vivendo um ciclo de violéncia. Muitas mulheres
acreditam que oqui\o ¢ ‘normal” e é apenas o

jeito do marido ou agressor.

CAPITULO 3
VIOLENCIA INSTITUCIONAL

58
Anais Aradjo

Antes de adentrarmos na temdtica violéncio
contra mulher, ¢ sempre importante lembrar
que @ violéncia nao é apenas fisica, mas tam-
bém psico\égico, poﬁrimonio\.

Segundo a Lei n° 14.321/2022, o violéncia
institucional ocorre quando o agente publico
submete uma vitima de infracéio penal ou tes-
temunha de crimes violentos @ procedimenjros
desnecessdrios, repetitivos ou/e invasivos, que
a leve reviver, sem necessidode, a sﬁruogdo de
violéncia ou outras situacdes potencialmente
geradoras de sofrimento ou estigmatizagdio.

A peno pode ser de detenc@io de 3 meses até

1 ano e multa, conforme art. 15 -A do Lei de

n°13.869/2019 (Abuso de autoridade):

Art. 15-A Submeter a vitima de infracéo penal
ou a testemunha de crimes violentos a procedi—
mentos desnecessdrios, repetitivos ou invasivos,
que a leve a reviver, sem estrifa necessidade:

| - a situacdio de violéncig; ou

Il - outras situagdes potencialmente geradoras

de sofrimento ou estigmatizacéo:

Pena - detencaio, de 3 (trés) meses a 1 (um)
ano, e multa.

$1° Se o agente pdbhco permitir que terceiro
intimide a vitima de crimes violentos, gerondo
indevida revitimizacdio, op\ico—se a pena au-
mentada de 2/3 (dois Jrergos).

$2° Se o agente pdbhco intimidar a vitima de
crimes \/io\erﬁos, gerondo indevida revitimiza-

cdo, op\ico—se a pena em dobro”

Pode-se ofirmar que a violéncia insti-
tucional é um crime grave, no enfanto a pe-
nalidade é baixa. Isso porque hd um fator que
deve ser levado em considerocéio: a autoridade
ou orgdo que deverio profeger a vitima ou
testernunha esté violando direitos. E importfan-
te destacar que a violéncia institucional existe
ndo apenas em situacdes de crimes contra @
digmidode sexual, mas fambém a outros crimes

violentos.

31 IDENTIFICACAO E TIPOS DE VIO-
LENCIA INSTITUCIONAL

Diante da cultura machista, j& é difi-
cil uma mulher expor a violéncia que sofre e,
quomdo finalmente a mulher toma uma afi-
tude, em o|gumos situagdes possui seus direi-
tos violados, e pior, pe\os proprias autoridades
competentes. Entdo, deve-se ter um gronde
cuidado, preparo e analisar cada caso com a
cautela necessdria, para que possam ser respei-
tado direitos, especio|men+e o direito & digmdo—
de.
As vezes a violéncia insfitucional é realizada
de forma sutil, dpenas com o|guns tipos de co-
mentdrios ou insinuacdes, ou pode até mesmo
acontecer de forma mais gravosa. Para melhor
exemphﬁcor, podemfse citar casos emblemdti-
cos como o de Mariana Ferrer, que acusou
um empresdﬂo de agressdes sexudais, incluindo
o pior de fodos os crimes sexuais, o estupro.
Porém, em fase da instrucdo criminal, as ati-
tudes das autoridades ensejaram humi\hog@o,
comentdrios misdginos, que atentaram contra
a dignidade do vitima e a transformarom em

Cu|p0do, resultando em grave violéncia institu-
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cional.

Né&o podemos esquecer casos ‘corriqueiros”.
Por exemplo, mulher vitima de violéncia do-
méstica, ou até nomorada que alega que um
namorado a estuprou, ao chegarem em sede
de delegacia, algumas autoridades as desenco-
rajam com frases: * é uma brigo de marido e
mulher’; “tem certeza que é verdade? Afinal,
ele é seu namorado?’; "Ah, mas ele nd@o bateu,
entdo ndo é violéncia”. Frases como essas de-
sencorajam a vitima a buscar o seu direito. E ¢
uma triste realidade.

Ainda hd situagses em que a autoridade poli-
cial simplesmente ndo quer registrar BO e dar
o devido prosseguimento pe|o simp\es o\egof
cdo: "depois estéio bem”. No nosso cendrio, so-
bemos que ndo é bem assim, existem mulheres
que s@o vitimas de violéncia doméstica e hd
uma gromde depemdéndo emodono|, financei-
ra do agressor, porém ndo cabe & autoridade
po\icio\ se recusar a fazer o procedimerﬁro |ego|,
oor achismo de que depois estard tudo bem.
A |egis\ogdo € para ser Op|icodo e respeifodq
Também ndo podemos ignorar que, além dos
agentes prhcos, também existe o desencora-
jomento, frases misdginas e atitudes que véo
muito além, co ponfo de ferir a dignidode da
pessoa, que perpetua denfro das préprias ins-
tituicdes, como OAB, Associogées. Infelizmente,
existem casos em que mulheres s&o vitimas de
todas as formas, e a pior de todas é Qque|o que
macula sua alma - o estupro -, e essas mu-
lheres acabam sendo desencorajadas, os seus
casos acabam sendo expostos com o intuito de
transformar a vitima em Cu|pc1do/ e o cu\pof
do em vitima, openas porque o culpado ocupa
determinado cargo. Infelizmente, a legislacdio
s6 menciona a punigdo institucional para os
agentes prhcos.

Sendo assim, podemos perceber que a femdti-
ca é algo que precisa ser bem mais aprofunda-
o|c1, ndo apenas no direiJrO, mas na psico|ogio,
psiquiatfria, no treinamento para as autorida-
des E preciso entender a esséncia do problema
para realizar po|fﬁcos pr|icos e realizar medi-

dos para que seja preservodo o direito & digm—

dOCIQ dO mu|her‘

3.2 RECURSOS E APOIO DISPONIVEIS

Um grande questionamento ¢ sobre re-
cursos existfentes e o apoio que a vitima possui.
O ideal serio que as instituigdes comegassem
um trabalho de forma preventiva, dispombi\if
zando po|es+ros, CUrsos para que pPOssam sa-
ber lidar com cada sifuacdo. Sobemos que os
agenfes pL’thcos ndo possuem a Copocidode
técnica da drea da psico\ogio, psiquiatria, mas
precisam apends op|icor a lei. N&@o devem jo-
mais desencorajar as vitimas, ou transformd-las
em Cu\podos. Nem colocar em situagdes que
firam a dignidode

Quando se falo em fase em que o cri-
me j& ocorreu, é de extrema importancio que
a vitima possua um ocomp@nhomerﬁo psico|é—
gico, social e psiquidtrico, pois ndo sabemos até
que ponfo a violéncia prejudicard a vitimo, e
ndo pode ser tratado exclusivamente na drea
juridica. E, fambém, extrema importancia ¢
realizar nd@o apenas suporte para vitima, mas
também para quem pratica o crime de violén-
cia insfitucional, para que ndo vire uma prdtica

constante no trabalho.

33 TREINAMENTOS INTERNOS E
COMPLIANCE EM GENERO E VIO
LENCIA INSTITUCIONAL

54

Adriana Speng/er

Atuar de forma eficiente na e|iminogdo das
violéncias contra as mulheres em todos os am-
bientes ¢é essencial para cumprir obrigogées
assumidas pe|o Brasil em diversos tratados in-
ternacionais. A violéncia de género ¢ aquela
cometida no contexto das relagdes de género,
que s&o socialmente construidas e fundamen-
tam a organizagdo da vida social, marcadas
pe\o desiguo\dode de poder que hierorquizo 0os
géneros e subjugo o feminino. A insercdo da
perspectiva de género permite visibilizar a afri-
buigdo social diferencioda de papéeis e tarefas a
homens e mu\heres, evidenciando re|og6es de

poder assimefricas originodos pe\os diferengos
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nas expectativas, identidades, caracteristicas e
possiveis condutas atribuidas social e cultural-
mente o cada um deles, de modo a gerar dis-
criminagdo.

E urgente a necessdria capacitacéo de todos
sobre as melhores prdticas visando a preve-
nir e enfrenfar importunagéio e assédio sexual,
assédio moral e toda forma de discriminogdo
baseada no género nos ambientes de trabalho
e pe|os instituicdes, criando assim ambientes de
trabalho mais sequros as mulheres com imple-
mentacdo de mecanismos capazes de prevenir
e identificar comportamentos abusivos no am-
biente de trabalho.

A implementacdio de estratégias para os desa-
fios do reconhecimento e encaminhamento até
a reso|ugdo dos casos identificados com esse
recorfe de género sé existird com agdes con-
cretas de conscientizacdo e um canal seguro
de dentncios para que todos sejam capazes
de identificar e nomear esses comportamentos
e enderecd-los. Isso tende a aumentor a sensa-
c&o de responsabilidade de todos no combate
& violéncia de género, contribuindo para a fixa-

c&o de regras de conduta

34 PROTOCOLO DE ATENDIMENTO
AS VITIMAS DE VIOLENCIA INSTITU-
CIONAL

Adriana Speng/er

A violéncia institucional é aquela causada pe-
los agentes publicos que deveriam proteger a
vitima no curso da investigogdio ou do processo
e acarreta a chomada vitimizacdo secundd-
ria. Segu ndo a Lei n° 14.321/2022, a violéncia
institucional ocorre quando o agente publico
submete uma vitima de infracéo penal ou tes-
temunha de crimes violentos a "procedimerﬁos
desnecessdrios, repetitivos ou invasivos, que a
leve a reviver, sem estrita necessidade, a situ-
ac@o de violéncia ou outras situagdes poten-
cialmente geradoras de sofrimento ou estigma-
tizagao”. Os autores podem ser punidos com
detencdo de trés meses a um ano e multa

Se a vitima fiver seus direitos violados ou a

digmidode desrespeﬁrodo oo buscar amparo e
profecdo nos érgdos oficiais do Estodo, esse fato
precisa ser denunciado. Essa lei alterou a Lei
de Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019),
acrescentando co fexto o artigo 15-A, cuja
pena pode ser aumentada em 2/3 se o agente
prhco permitir que terceiro infimide a vitima
de crimes vio|en+os, gerondo indevida revitimi-
zagdio. Se o préprio agente publico intimidar a
vitima no curso do processo ou investigacdo, a
pena prevista no lei poderd ser Ophcodo em
dobro.

Além dos esforcos de conscientizacdo, é ne-
cessario divngor, mesmo em umad sifuogdo de
violéncia institucional, que o disque 180 é um
canal de dentncios para quo|quer forma de
violéncia contra mulheres. Nessas situagdes, go-
rantir o acolhimento em espagos seguros pard
tenham condicées de registrar suas dentncias,
receber atendimentos jur\'dico e de salde com
Qcomponhomerﬁro e moniforamento na sequ-
éncia, sdo fundamentais.

O atendimento deve garantir o necessdaria
privacidade estabelecendo um ambiente de
confianca e respeito. O acolhimento é um dos
mecanismos mais relevantes para a quo\idode
e humanizacdo do atendimento. Engloba um
conjunto de medidas, posfuras e atitudes dos
pro{issionois, visando @ goromﬁr credibilidade e
seguranga o mulher nessa condicgio vulnerdvel,
sem que hojo quaisquer ju|gomerﬁos mMorais.
Faz parte do acolhimento as vitimas a orien-
tacdio da importéncia de se registrar o boletim
de ocorréncig, pois esse € um direito de todos
os cidaddos e contribui para o enfrentamento
da impumdode.

Ouvir atentamente o relato dao situocaio, de
forma a poder avaliar @ possibihdode dos ris-
cos e de repeticdo da violéncia sofrida, é muito
imporfante, eis que permite reconhecer preco-
cemente emergeéncios. = importante registrar o
reloto da ocorréncia da forma mais comp|e+o
possw’\/e\ para que o mulher ndo necessite re-
petir a histéria em atendimentos posteriores e,
dessa formo, reviver foda violéncia novamente.
Possibihjror, conforme o |oco|, acesso a obrigos

de protecao.
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Somente com agdes infegradaos e continuas,
com participagdo efetiva de toda a sociedade,
serd possfve| eliminar as formas de violéncia
de género, construindo uma sociedade justa e

segura para *’OdOS as mu|heres‘

35 COMO LIDAR QUANDO O ASSO-
CIADO E O AGRESSOR DENTRO DA
ASSOCIACAO

Adriana Abrezsj

Seide um caso de violéncia dentro da Asso-
ciagdio, como posso denunciar?

‘E comum achar que se meter na vida
pessoal de terceiros é uma atitude no mi-
nimo reprovdvel sob diversos aspectos,
mas quando se trata de violéncia domés-
tica e familiar, é dever de todo cidaddo
acionar a policia no imediato momento
das agressdes. Se antes era preciso que
a vitima prestasse queixa ou representas-
se por lesdo corporal, agora, diante da
possibilidade de agresséo fisica, ou uma
possivel lesdo corporal, qualquer pessoa
pode denunciar, com seu direito garan-
tido em lei. Mais do que isso: o siléncio
em muitos desses casos de violéncia tem
ceifado vidas. Portanto, em se tratando
de uma vida, é um dever de todos. De
acordo com o art. 5° da Lei Maria da Pe-
nha (Lei 11.340/2006), “configura violén-
cia doméstica e familiar contra a mulher
qualquer acdo ou omissdo motivada pelo
género que lhe cause morte, lesdo, sofri-
mento fisico, sexual ou psicolégico e dano
moral ou patrimonial”.

Considerada pelo ONU (Organizagédo
das Nagées Unidas) uma das 3 melhores
do mundo no combate & violéncia contra
a mulher, a Lei Maria da Penha tornou
mais rigorosa a punigdo para agressdes
ocorridas no &mbito doméstico e familiar.
De mais a mais, a lei ainda classifica a
agressdo em seus diversos tipos, como a
violéncia moral, a fisica, a sexual, a patri-

monial e a psicoldgica.

Esta dltima, criminalizada a partir de
2021 através da Lei 14.188/21, lei que ins-
tituiu o Programa de Cooperagdo Sinal
Vermelho, idealizada pela juiza Renata
Gil, fundadora do Instituto Nés Por Elas.
A lei, além de lan¢ar o programa, ainda
criou uma qualificadora para o crime de
lesdo corporal simples contra a mulher
e inseriu na Lei Maria da Penha a inte-
gridade psicolégica, tornando possivel a
medida protetiva de urgéncia nesses ca-
sos de violéncia psicoldgica”.

Onde denunciar?
A vitima ou a testemunha pode procurar nossa
Secrefdrio—gerd por meio de e-mail: secreta-
riageralnacional@abracrim.adv.br, que deve

conter o seguinte titulo: "URGENTE: CASO
DE VIOLENCIA DOMESTICA”

E imporfante explicar exatamente o ocorrido,
pois © afendimento obedece a critérios de ava-
liagsio da gravidade da situacdo. Entrefanto,
a ameaca & vida e & infegridade fisica de al-
guém sdo sempre a prioridade, devendo ser
postas & frente das demais ocorréncics.

Caso presencie ou sofra violéncio domésﬁco,
denuncie.

Ao denundor, vocé estd salvando a vida de

umad mu\heh

3.6 MITOS E VERDADES

Adriana Spengler e Anais Aradjo

MITO - S6 as vitimas podem ser vitimas de

Violéncia Institucional.

VERDADE - Tombém vale para festemunhas.

MITO - Violéncia Institucional ¢ apenas para
vitimas de violéncia doméstica.

VERDADE - Violéncia institucional ¢ aplicada
para vitimas e testemunhas de crimes violentos,

ndo apenas de violéncia doméstica.
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MITO - Na violéncia institucional, o agente pU-
blico que cometer pode receber peno\idode de
detencdo de 3 meses a 1 ano e multa.
VERDADE - Se o agente pu’bhco intimidar @
vitima de crimes violentos, geromdo indevida
revifimizagdo, op\\'co—se a penaem dobro.
VERDADE - Se o agente pub|ico permitir que
terceiro intimide a vitima de crimes violentos,
gerondo indevida revitimizacdo, op|ico—se a

pena oumentada de 2/3 (dois tercos).

MITO - A violéncia doméstica sé ocorre espo-
radicamente.

VERDADE - A cada 15 sequndos, uma mulher

é ogredido no Brasil.

MITO - Roupa suja se lava em casa.

VERDADE - Enquanto o problema néo for en-
carado como de salde prhco, os cofres go-
vernamentais continuardo a ser onerados com
oposerﬁodorios precoces, \icemgos médicos, con-
sultas e internagdes. Os indices de delinquéncia
juvenil e repeténcia escolar continuardo altos e

as mu\%eres continuardo a serem mortas.

MITO - A violéncia doméstica sé acontece em
familias de baixa renda.

VERDADE - A violéncia é o fenémeno mais
democrdtico que existe, ndo foz distingses de

classe econdmica, etnia ou cultura.

MITO - As mulheres apanham porque gostam
ou porque provocam.

VERDADE - Quem vive a violéncia gosta a
moaior parte do seu tempo tentando evitd-lg,
profegendo a si e a filhos e filhos. As mulheres
ficam do lado dos agressores para preservar a

re|0g€io, jamais para manter a violéncia.

MITO - A violéncia sé acontece nas familias
prob\emo’ﬂcos.

VERDADE - A violénciaacontece em qualquer
ﬂpo de fom(\io, inclusive moquebs qQue sdo con-

sideradas modelo.

MITO r OS agressores ndo sabem COﬁﬂO'OF

suas emocoes.

VERDADE - Sefosse assim, os agressores agre-
diriam fambém seus chefes, co\egos de trabalho

e outros Form\\'ores, e ndo apenas esposy, filhas

e filhos.

MITO - Se ¢ situagdo fosse t60 grave, as viti-
mas abandonariam logo seus agressores.

VERDADE - Grande parte dos assassinatos de
mulheres ocorre na fase em que elas estéio fen-
tando se separar dos agressores. Algumas mu-
lheres, apds a agressdo, desenvolvem sensocdio
de impoténcia e ficam poro\isodos, se sentindo

incapazes de reagir e escapar.

MITO - E fécil identificar o tipo de mulher que
op@nho.

VERDADE - Como j4 foi dito, a violéncia pode
acontecer com quo|quer pessoal. Quo|quer mu-
lher, em Q\gum per(odo de sua vidg, pode se

envolver nesse Jripo de violéncio.

MITO - A violéncia doméstica vem de proble-
mas com o dlcool, drogas ou doencas mentais.
VERDADE - Muitos homens agridem suas
mulheres sem que apresentem qualquer um

desses fatores.
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CAPITULO 4
JUSTICA RESTAURATIVA

55
Bruna Boldo

41  JUSTICA RESTAURATIVA COMO
CAMINHO PARA O EMPODERAMEN-
TO DAS MULHERES E SUPERACAO
DA VIOLENCIA

A violéncia contra as mulheres, como j& visto
em capifulos anferiores, é uma questdo urgen-
fee comp\exo, que exige respostas ndo apenas
punitivas, mas também restaurativas e trans-
formadoras, tendo em vista que o fendmeno
abarca uma muHip\icidode de fatores, inclusive
socioculturais.

Nesse cendrio, a Jusﬁgo Restaurativa oferece
uma obordogem que vai além da simp|es pu-
nigdo aos aufores de violéncia, mas promove
um olhar omp|ioo|o a todas as parfes envolvi-
dos no contexto o criar espacos para que a
vitima possa recuperar o seu protagonismoe
encontrar formas de reconstruir a sua vida de

maneira autbnoma.

ACHEI PEQUENO PARA SER UMA SE-
CAO

42  TROCANDO AS LENTES: UMA
NOVA VISAO SOBRE A JUSTICA

Como bem explora Howard Zehr (2008), em
seu livro "Trocando as Lentes’, a Justica Restau-
rafiva propde uma novao forma de olhar para
o conflito. No lugar de uma justica retributi-
va, que enfatiza a Cu\po e a punicdo, a Justica
restaurativa visa o superagdo e o responsobi\i—
dade coletiva. Isso é especi0|men+e importante
no caso de mulheres vitimas de violéncio, que
muitas vezes se veem silenciadas e/ou secun-
darizadas em processos |egois.

Zehr (2008) sugere que o Justica Restaurati-
va pode funcionar como uma ferramenta de
transformagédio pessoal e social, co permitir

que a mulher retome o controle da sua proprio
histéria. Ao invés de ser tratada apenas como
uma vitima, em um \ugor de impoténcia, ela
¢ vista como uma pessoa com copocidode de
reconstruir o seu caminho de forma mais cons-
ciente e empoderod@.

Esse novo olhar sobre o justica propicia um
espago para que a mulher, co superar d vio-
lencia, possa afuar também como agente de

ﬂonsformogdo social em sua comunidade.

ACHEI PEQUENO PARA SER UMA SE-
CAO

43 JUSTICA RESTAURATIVA E OS
CIRCULOS DA PAZ

Um dos métodos mais comuns para lidar com
situacSes de violéncia no dmbito da Justica Res-
faurativa e a mefodo|ogio dos Circulos da Paz,
desenvolvida por Koy Pranis. Esses circulos s@o
encontros comunitdrios que visam a promover
o didlogo, a reconciliacdo e o forfalecimento
dos |o<;os sociais entre os envolvidos no conflito.
No contexto das mulheres vitimas de violén-
cio, os Circulos da Paz oferecem um ambiente
seguro em que a mulher pode comporﬂ|hor
suas experiencias, ser ouvida sem ju\gomerﬁos
e, sobretudo, ser reconhecida em sua dor com
dignidode.

O foco nos valores de respeito, empatia e so-
lidariedade, foz com que as pessoas Vvitimas
de violéncia possam se senfir mais fortalecidas
para lidar com o frauma, muitas vezes invisi-
bilizado em processos judiciois tradicionais. A
me%odo\ogio dos Circulos ndo busca apenas
a resolucdo do conflito imediato, mas visa &
ﬂonsformogdo das re\ogées, ajudando as mu-
lheres a se reconhecerem como sujeitos ativos
em sua propria recuperacdo e superagdo da
violéncia.

ACHEI PEQUENO PARA SER UMA SE-
CAO

44  GRUPOS REFLEXIVOS E RELA-
COES DE PODER
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Outro aspecto fundamental da Justica Restau-
rafiva é a sua copocidode de transformar a
visdodas partes envolvidas, tanto das vitimas
qguanto dos autores de violéncios. As pesquisas
de Adriano Beiras (2009) sobre grupos refle-
Xivos para homens autores de violéncia desta-
cam que a Justica Restaurativa néo se restringe
ao Ocomponhomerﬁro da vitima. Em grupos de
reflexéio, os agressores s&o convidados a repen-
sar as suas atitudes, os seus comportamentos e
a entender os danos causados.

No entanto, o empoderomerﬁo feminino sur-
ge justamente quando as mulheres podem
enxergar que a violéncia sofrida néo define
sua identidade, ¢ que h¢ possibi\idodes con-
cretas de transformar essa narrativa. A Justica
Restaurativa oferece as mulheres uma chance
de se libertarem das amarras da vitimizacdo e
de parficiparem de um processo que valoriza o
seu pofencio\ de |io|erongo, resiliéncia e reinven-

cdo das re|og6es de poder.

ACHEI PEQUENO PARA SER UMA SE-
CAO

45 O EMPODERAMENTO FEMININO
POR MEIO DA JUSTICA RESTAURATI-
VA

De acordo com a dissertacdo de mestrado de
Michelle Karen dos Santos (2020), o empode-
ramento das mulheres dentro da Justica Res-
taurativa ndo se dé de forma imediato, mas
€ um processo que envolve o reconhecimen-
to, a ressignificagdio da violéncia e a
construgdio de novas narrativas. A Justica
Restaurativa permite que a mulher n&o apenas
receba suporte emocional, mas fambém que
ela participe ativamente de sua recuperacdo.

Ao buscar a superacdo do trauma, o Justica
Restaurativa forfalece a mulher, dando-lhe es-
pOGo para se expressar e encontrar novas for-
mas de lidar com o sofrimento. Em ambien-
tes como os Circulos da Paz, é possfve| que as
mu|heres, ao ouvirem histérias seme\horﬁes, se

fortalecam mutuamente. A troco de experién-

cias e a escuta ativa criam uma rede de apoio
que vai além das instituicses formais de justica,
conectando as mulheres & sua forca interna e

& coletividade.

ACHEI PEQUENO PARA SER UMA SE-
CAO

46 CONCLUSAO

A Justica Restaurativa se apresenta, portanto,
como um caminho de empoderamento e
superacdo para mulheres vitimas de violéncia.
Ela oferece s vitimas a possibﬂidode de recu-
perarem sua autoestima e autonomia, promo-
vendo espagos em que suas vozes sdo ouvidas
e suas histérias, validadas. Por meio de métodos
como os Circulos da Paz e grupos reflexivos, é
possw’ve\ romper com o0s ciclos de violéncia e
criar novas possibi\idodes de vido, baseadas na
dignidade, no respeito e na transformacéio.

Ao pensar na jusfica a parfir de um processo
mais humano e restaurador, a Justica Restaura-
tiva ndo sé contribui para a recuperagdo das
vitimas, mas tfambém para a construcdo de
uma sociedade mais justa e iguo\ifdrio, em que
as mulheres possam viver livres de violéncia e
com p|enos copoddodes de exercer os seus di-

reifos e pofemcicthdodes.

CAPITULO 5
DIREITOS DA MULHER ADVOGADA

51 PRERROGATIVAS DAS ADVOGA.-
DAS GESTANTES, ADOTANTES, LAC-
TANTES OU QUE DERAM A LUZ: PELO
RESGUARDO DA MATERNIDADE E DA
ADVOCACIA

59
Thaise Mattar Assad

O advento da Lei Jdlia Matos (Lei n.
13.363/2016), responsdve| por alterar signiﬁ—
cativamente o Estatuto da OAB, conferiu um
imporfante rol de direitos e garantios &s ad-

vogodos gestanftes, loctantes, adotantes ou que

39



deram & |uz/ com a finalidade de resguordor o
exercicio da advocacia e do maternidade.

A modiﬁcogées promoviclos pe|01 Lei n.
13.363/2016, as quais impoctfaram o Esfatuto
da OAB ¢ o Cédigo de Processo Civi|, sdo Qs

expostas a sequir.

ALTERACOES NO ESTATUTO DA
OAB (LEI N° 8.906/94):

Art. 7° -A. S&o direitos da odvogodo:

| - gestante:

a) enfrada em tribunais sem ser submetida o
detectores de mefais e opore”wos de raios X;
b) reserva de vaga em garagens dos féruns
dos tribunais;

Il - lactante, adotante ou que der & luz, acesso
a creche, onde houver, ou a local adequado oo
atendimento das necessidades do bebé;

Il - gestante, lactante, adofante ou que der &
luz, pre{erémcia naordem das sustentacdes orais
e dos audiéncias a serem realizadas a cada di@,
mediante comprovagdo de sua condigdo;

IV - adotante ou que der & luz, suspensdo de
prazos processuais quando for a Unica patrona
da causa, desde que haja noﬂﬁcogdo por escri-
to ao cliente.

§ 1° Os direitos previstos & advogada gestante
ou lactante ophcom—se enquanfo perduror, res-
pectivamente, o estado gravidico ou o periodo
de amamentagao.

§ 2° Qs direifos assegurados nos incisos Il e
Il deste artigo o odvogodo adotfante ou que
der & luz serdo concedidos pelo prazo previsto
no art. 392 do Decreto-Lei n°® 5459, de 1° de
maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Tra-
balho).

§ 3° O direito assequrado no inciso IV deste
artigo o odvogodo adotante ou que der o luz

serd concedido pelo prazo previsto no ¢ 6° do
art. 313 da Lei n° 13105, de 16 de marco de
2015 (Cédigo de Processo Civil).

ALTERACOES NO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL

Art. 313 Suspende—se O processo:

IX - pe|o parto ou pe\o concessdo de Qdogdo/
quando o advogada responsdvel pelo processo
constituir a Unica patrona da causq;

X - quando o advogado responsdvel pelo pro-
cesso constituir o nico patrono da causa e tor-
nar-se pai.

$ 6° No coso do inciso IX, 0 perfodo de suspen-
sdo serd de 30 (trinta) dias, confado a partir
da data do parto ou da concessdo da adogéio,
medianfe apresenfacdo de certiddo de nasci-
mento ou documento similar que comprove a
realizagsio do parto, ou de termo judicial que
tenha concedido o odogdo, desde que hoja no-
tificacdio oo cliente.

$ 7° No caso do inciso X, o perfodo de sus-
pensdo serd de 8 (oito) dias, contado a partir
da data do parto ou da concessdo da adogéio,
medianfe apresenfacdo de certiddo de nasci-
mento ou documento similar que comprove a
realizagsio do parto, ou de termo judicial que
tenha concedido o odogdo, desde que hoja no-

tificacdio oo cliente.

Com o QHerogéo |egis\o+ivo, as mulheres advo-
godos conquistaram prerrogativas, como as o

sequir.

DAS ADVOGADAS GESTANTES
(ENQUANTO PERDURAR O ESTADO
GRAVIDICO):

- Né&o serem submetidas a defectores de me-
fais e onre\hos de raios X na entrada de Tri-
bunais.
- Reserva de vago em garagens dos féruns dos
tribunais.

Preferéncia na ordem das sustentocdes orais
e dos audiéncias a serem realizadas a cada dio,

mediante comprovagdo de sua Condigdo.

Apesor de a Lei néo ter deixado claro que a
garantio fambém se aplica a Unidades Prisio-
nais e demais prédios do Sistema de Justica,
como a finalidade \egis?aﬂvo ¢ ade resguar-
dar a infegridade fisica da gestante e a vida
infrauterina, enfende-se que a interprefogéio

mais correta para o inciso | alineas "a” e b, é
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a de estender a prerrogativa em beneficio da
mulher advogada e do feto, garantindo que a
advogada gestante néo seja submetida a de-
tecfores de metais e aparelhos de raios X em
todos os locais inerentes co Sistema de Justica.
Hd& controversa atual gira em forno dos presi-
dios. O aparente conflito entre a sequranca da
unidade prisiono\ e a prerrogativa da mulher
odvogodo pode ser focilmente resolvido. Em
roz&o de Unidades Prisionais possufrem, em re-
gro, protocolo de sequranca mais severo, néo
se descarta a possibihdode de revista pessoo\
na gesfante (que obviamente néo se confunde
com revista intima), em caso de extrema neces-
sidade e de real ingresso em go|eﬂos prisionais,
a ser procedido por Policial Penal feminina, de
forma a resguordor a digmdade da mulher ad-

vogada.

DAS ADVOGADAS ADOTANTES OU
QUE DEREM A LUZ

- Acesso & creche, onde houver, ou a local ade-
quado co afendimento das necessidades do
bebé (pelo prazo de 120 dias).

- Preferéncia na ordem das sustenfocses orais e
das audiéncias a serem realizados a cada diO,
medianfe comprovagdio de sua condicdo (pelo
prazo de 120 dias).

- Suspensdio de prazos processuais pelo periodo
de 30 (trinta) dias, contado a portir da data
do parfo ou do concesséio da adogdo, quando
for o Unica patrono da causa, desde que haja

notificacdo por escrito ao cliente.

DAS ADVOGADAS LACTANTES
(ENQUANTO PERDURAR O PERIODO
DE AMAMENTACAO)

- Acesso & creche, onde houver, ou a local ade-
quado co afendimento das necessidades do
bebeé.

- Preferéncia na ordem das sustenfocses orais e
das audiéncias a serem realizados a cada diO,

mediante comprovagdo de sua condk;éo.

UM PONTO MERECE ESPECIAL
ATENCAO

Apesar de o art. 7°-A, |V, fazer mengéio ex-
pressa a ‘suspensdo de prazos processuais’, o
§ 3° do mesmo artigo determina que o prazo
serd o previsto no $6° do art. 313 do Cédigo
de Processo Civil.

Ocorre que o caput do art. 313 do CPC ¢ ex-
presso o mencionar causos em que  suspen-
de-se o processo’, estando a previsdo do parto
ou da concesséo do odogdo, em casos de ad-
vog@dos/ previsfo no inciso 1X, e a previsdo da
suspensdo de quando o advogado se forna pai
no inciso X.

Assim, conclui-se que dianfe de aparente an-
tinomia normativa, a interpretacdo que mais
beneficio advogadas e advogados que se for-
narem mdes e pais é a de que a suspenséo
que faz mengédo o art.7°-A, IV néo se refere
unicamente aos prazos, mas sim ao proces-
so como um todo, fendo em vista o disposfo
no caput e nos incisos IX e X do art. 313 do
Cédigo de Processo Civil.

Apesar de as prerrogativas conferidos pela
Lei Julia Matos representarem enorme avanco
para a advocacia, hd necessérios direitos ine-
renfes & parentalidade a serem conquistados,
como, por exemplo: suspensdo do processo (e
ndo do prozo) por, no minimo 120 dias; suspen-
séo do processo em casos de aborto; aumento
da suspensdo do prozo para o advogado que
se torna pai, dentre outros.

Registra-se que a gestacdio, o puerpério, a épo-
ca do amamentacdo e o periodo de adaptacdo
que uma adogdo requer, sdo momentos que
(para além de especiais) envolvem o mulher
em estado de vulnerobilidade emocional e, por
vezes, fisico também. Por isso, é imprescimdfve\
que as prerrogativas proﬁssionois sejam respei-
tados e que a advogada tenha na ABRACRIM
uma verdadeira rede de apoio e de profecso.
Caso o direito da odvogodo ndo seja observa-
do, a odvogodo deve registrar a vio\ogdo de

todas as formas possiveis e acionar imediafa-

mente a ABRACRIM e a OAB local.
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5.2 MITOS E VERDADES SOBRE
PRERROGATIVAS E DIREITOS DAS AD-
VOGADAS

Adriana Abreu e Thaise Mattar Assad

A advogada lacfante apenas é resguar-
doda pe\os prerrogativas dao Lei Julia Matos
pelo periodo de 6 meses MITO. A advogada
lactante pode exercer as prerrogativas profis-
sionais ossegurados no art. 7°-A enquanto per-
durar o periodo de amamentacdo (art. 7°-A,
§1°).

Para usufruir da suspensdo dos prozos
processuais por 30 dias, previsto no art. 7oA,
X, a Odvogodo precisa nofificar por escrifo o
clienfe e ser a Unica patrona da causa
VERDADE.

A preferéncia na ordem das susfenta-
¢Ses orais, prevista no art. 7o-A, I, depende
de previsgio expressa no Regimento Interno do
Tribunal MITO. O Estatuto do OAB é uma
Lei Federal. Logo, se sobrepde a qualquer Re-
gimento Inferno de qualquer Tribunal.

A advogada lactante pode pedir a
suspensdo de audiéncia ou ju|gomerﬁo para
amamentar e suprir as necessidades do bebé
VERDADE. Tendo em vista que o art. 7oA,
ll, prevé local adequado para o atendimento
das necessidades do bebé, a advogada lactan-
te pode pedir a suspenséo do afo visando &
amamentacdo ou mesmo & ordenha do leite,
de modo a evitar o ingurgifomento mamério e
suprir a alimenfocéio do lactente. Inclusive, no
resguordo da digmdode do exercicio da advo-
cacia e da maternidade, é direito da Odvogodo
a dispombihzogdo de uma salo reservada no
forum ou Tribunal para a amamentogao.

A advogada gestante deve passar por
aparelho de bodyscan/raios X para ingressar
em presidios MITO. Para resquardar a integri-
dade fisica da gestante e a vida intrautering, o
disposto no art. 7°-A, |, 'a” deve ser interpreta-
do de forma mais benéfica & advogada.

A advogada lactante apenas é res-

guordodo pe|os prerrogoﬂvos do Le; Juho

MITO. A
advogada lactante pode exercer as prer-
rogativas profissionais asseguradas no
art. 7°-A enquanto perdurur o perl’odo de
amamentagédo (art. 7°-A, § 1°).

Matos pe|o perw’odo de 6 meses

Para usufruir da suspenséio dos prazos
processuais por 50 dias, previsto no art. 7°-A,
IX, o odvogodo precisa notificar por escrifo o
cliente e ser a Unica patrono do causa VER-
DADE. O Estatuto da OAB é uma Lei
Federal. Logo, se sobrepde a qualquer
Regimento Interno de qualquer Tribunal.

A odvogodo lactante pode pedir a
suspensdo de oudiéncia ou ju|gomerﬁo para
amamentar e suprir as necessidades do bebé
VERDADE. Tendo em vista que o art. 7°-A,
I, preve local odequodo para o atendimento
das necessidades do bebé, a advogada lactan-
fe pode pedir a suspensdo do ato visando &
amamentacdo ou mesmo & ordenha do leite,
de modo a evitar o ingurgitamento mamdario e
suprir a o\imerﬁogdo do lactente. Inclusive, no
resguordo da digmdode do exercicio da advo-
cacia e da maternidade, ¢ direito da odvogodo
a disponibﬂizog@o de uma sala reservada no
férum ou Tribunal para @ amamentagéo. Para
resguardar a integridade fisica da ges-
tante e a vida intrauterinag, o disposto no
art. 7°-A, |, “a”, deve ser interpretado de
forma mais benéfica & advogada.

REPETIDO

53 AUSENCIA DE VAGAS PARA AD-
VOGADAS E GESTANTES NA CASA
DA MULHER BRASILEIRA E DEMAIS
ORGAOS VOLTADOS AO COMBATE
E ACOLHIMENTO DE MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA

Aisla Carvalho e Izadora Barbieri

A criacdio de vagas de estacionamento reserva-

das para advogadas e gestantes nas Delegacias

de Defesa da Mulher (DDM) ou Delegacias
de Atendimento & Mulher (DEAM) ¢ essen-

cial para garantir seguranga e acessibilidade no




acompanhamento de suas clientes. Esse recur-
so facilita o trabalho das advogadas e profege
gestanfes em um momento de vulnerabilidade,
garantindo que possam prestar assisténcio
|ego\ com fronquihdode.

|m(ehzmenjre, na maior cidade do Brosi|,

Séo Pou\o/ a Casa da Mulher Brasileira

ndo oferece esse fipo de vago. Além de
inlmeras outras comarcas do Brasil

em que a realidade ¢ o mesma ou

ainda pior. A auséncia desse recurso

limito o acesso das odvogodos, que

muitas vezes precisam se deslocar

com suas clientes em situacdes

delicadas e de risco, comprome-

tendo o ocompomhomenfo

dos inquéritos de forma
segura e eficaz, em razdo
de as o|e|egocios estarem
localizadas em locais
perigosos suscetiveis

da violéncia urbana.




54. CR|ACAO DE ORGANOGRAMA DE ATENDIMENTO E SUPORTE PARA ADVOGADOS
LIDANDO COM CLIENTES VIiTIMAS DE VIOLENCIA
Adriana Abreu

CEPTIVO
"FORCAR GRAVIDEZ/ABORTO
VIOLENCIA MORAL
XINGAMENTOS
VIOLENCIA PATRIMONIAL
-QUEBRAR CELULARES E OBJETOS
PESSOAIS
-RASGAR FOTOS -QUEBRAR MOVEIS
[RASGAR ROUPAS

TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA A
MULHER
DE ACORDO COM A LEI
11.340/2006-MARIA DA PENHA

VIOLENCIA FISICA
TAPAS/SOCOS/CHUTES
APERTAR O PESCOCO
-AGRESSOES COM ARMAS E OUTROS

OBJETOS -ESTRAGAR OBIETOS DE TRABALHO
-QUEIMADURAS -INJURIAS
-AMARRAS -CALUNIAS
-TORTURA N’%
-FEMINICIDIO VIOLENCIA VIRTUAL '-

DIVULGAR/COMPARTILHAR FOTOS E
VIDEOS INTIMOS PELA INTERNET E/
OU REDES SOCIAIS, SEM AUTORIZA-
CAO DA MULHER, COM O
DIFAMACOES (EX. CHAMAR DE
LOUCA, PROPOSITO DE HUMILHA-LA
OU CHANTAGEA-LA.
"VADIA", PROSTITUTA,

VIOLENCIA PSICOLOGICA
‘HUMILHACAO - RIDICULARIZACAO
VIGILANCIA CONSTANTE
"AMEACAS/PERSEGUICAO
-CHANTAGENS
-CONTROLE DA VIDA SOCIAL

VIOLENCIA SEXUAL
SEXO FORCADO
-SEXO EM TROCA DE BENS
-OBRIGAR A VER PORNOGRAFIA -IM.-
PEDIR O METODO DE USO CONTRA-

ACCUSAR DE TRAICAQ.)
-UTILIZAR REDES SOCIAIS E CELULA-
RES PARA PROPAGAR COMENTARIOS

DEPRECIATIVOS EM RELACAO A
MULHER

VIOLENTOMETRO

01 - PIADAS OFENSIVAS
02 - CHANTAGEAR
03 - MENTIR / ENGANAR

04 - IGNORAR / DAR GELO

05 - CIUMAR

06- CULPAR

07 - RIDICULARIZAR / OFENDER

08 - DESQUALIFICAR
09 - HUMILHAR EM PUBLICO
10 - INTIMIDAR

Violéncia
contraa

MULHER
E CRIME

Denuncie

180

11 - CONTROLAR / PROIBIR

12 - DESTRUIR BENS PESSOAIS
13 - MACHUCAR

14 - TAPINHAS / PANCADINHAS
15 - BRINCAR DE BATER

16 - BELISCAR / ARRANHAR

17 - EMPURRAR

18 - AR TAPAS

19 - CHUTAR

20 - CONFINAR / PRENDER
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21 - AMEACAR COM OBJETOS OU ARMA
22 - AMEACAR DE MORTE
23 - FORCAR UMA RELACAO SEXUAL

24 - ABUSO SEXUAL

25 - VIOLENTAR / MUTILAR

MATAR

5.5 MITOS E VERDADES
Aisla Carvalho e lzadora Borbieri

Mito: Mulher n&o precisa de prova nos
processos, basta alegar e j& hd condenacao.
Verdade: Nenhum processo judido\, incluin-
do os que envolvem crimes contra mulheres,
resulta em Comdenogdo sem o devida andlise
de provas. E necessario opreserﬁar evidéndos,
testemunhas ou outros elementos que compro-
vem os fatos alegados. No processo penal, deve
haver respeito ao devido processo legal, ampla
defesa e co principio da presuncdo de inocéncia
do acusado. O mito de que a palavra da mu-
lher basta para uma condenacéo desvaloriza a
seriedade com que os crimes de violéncia séio
tratados e perpetua desinformacéio sobre o sis-
tema de justica.

O. Mito: Licenca-maternidade ¢ um privilégio,
néo um direito.

Verdade: A licenca-maternidade é um direi-
to garantfido pela Constituicsio, oferecendo as
mulheres trabalhadoras um periodo para cui-
dar de seus filhos recém—nosddos, sem prejudi—
car suas condicdes de trabalho ou saldrio.

O. Mito: Em brigo de homem e mulher n&o se
mete a colher.

Verdade: Infervir em situagées de violéncia do-
méstica é de suma importéncia para profeger
a vitima e evifar que o situacdio se agrave. A
ideia de que ferceiros ndo devem se envolver

em conflitos entre casais é um mifo obsurdo

CONFECCIONDO POR: ADRIANA ABREU

que perpetua a impumidode e o sofrimento de
muitas mulheres. A violéncia doméstica é um
crime e, como fal, requer agdo imediata. De-
nunciar e buscar ojudo, seja por meio de 6r-
gdos competentes ou oniondo a vifima, pode
salvar vidas e ¢ uma respomsobi\idode de fodos
na sociedade. Alterar essa mentalidade é pri-
mordial para mudongo de porodigmo cultural

do Brasil e do mundo no aspecto dos Direitos

das Mulheres.
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CAPITULO 6

LAWFARE DE GENERO E VIOLENCIA
PROCESSUAL CONTRA AS ADVOGA.-
DAS

59
Soraia Mendes

No Brasil, o fermo lawfare acabou ganhando
notoriedade o partir daque\e que ficou conheci-
do como o "Caso Lula” no contexto da 249 fase
da Operogaio Lava Jato, o Operacdo Aletheia.
Lawfare, entdo, tornou-se uma expressdo cor-
riqueiramente utilizada nas entrevistas con-
cedidas & imprensa pe|o Odvogodo Cristiano
Zanin, que atuou na defesa do, na época, ex-
-Presidente Luis Inécio Lula da Silva.

Dentro dos limites do exercicio da advocacia en-
quanto técnica, e para os fins de popu\orizogdo
mididtica, em seu tempo e |ugor, a emergeéncio
do termo ‘lawfare” feve inegdvel importéncia
oor direcionar os holofotes para um caso con-
creto em que escancaradamente houve o “uso
estratégico do Direito para fins de des\egiﬁmor,
orejudicar ou aniquilor um inimigo”.

Na&o se hd, obviamente, de reduzir a impor-
tancia e o impacto da Operocéio Lava Jato.
Pelo contrério. Entretanto, muito além da ro-
z&o "técnico-préfica” que tornou o termo law-
fare popu|or no Brasil, hd um fundo histérico-
-estrutural que permite apontar que a lawfare
é um fendmeno que nos, mulheres, hd séculos
conhecemos.

Em um panorama mais obrangente do que
o adofodo no Brasil, diferentes concepgses de
lawfare s&o encontradas primeiramente na lite-
ratura jurfdico australiona e, do século possado
em diante, também chinesa e estadunidense.
Nestes dois tltimos com um viés de luta geo-
po\\”rico no campo do direito internacional.
Também no século XX a expresséo foi larga-
mente utilizada para estigmatizar o exercicio da
advocacia na Coldmbia. Assim como em uma
concepcdo dual que a ela é atribuida a partir
da experiéncia do Africa do Sul pés—0p0r+heid.
Em sinfese, o que se pode concluir é que law-
fare é um termo comjun+ur0|, pohﬁcomerﬁe po-

lissémico, de maneira que sua uﬁ\izogdo nunca

é, de iguo\ sorfe, desprovido de escolhas ideold-
gicas o depemder de quem aponta ou é apon-
tado como "imimigo” ou “inimigo“4 Dai porgue,
nessa muHip\icidode de sentidos, ser possfve\
demonstrar que lawfare de género € uma no-
menclotura nova para um fendmeno hd mui-
tos séculos conhecido e do quo\ as mulheres

sdo vitimas.

A lawfare de género

Hd mais de uma década venho escrevendo
sobre o que iderﬁiﬁquei e nominei ser um sis-
tema de custédia definindo-o como o conjunto
de tudo o quanfo se faz para reprimir, vigiar
e encerrar (em casa ou em instituicdes totais),
mediante o arficulacdo de mecanismos de
exercicio de poder do Estado, da sociedade, de
formo gero|, e da familia. Ou seja, sobre um
modus operomdi po+riorco| que, também utili-
zando-se do direito e da praxis procedimenb\,
do medievo até os dias atuais, serviu (e serve)
para |egﬁrimor a criminohzogdo e/ou vitimiza-
cdo das consideradas “immigosu,

A expresséio lawfare de género foi criada por
mim e lsadora Dourado no artigo infitulado
‘Lowfare de Género: o uso do direito como
arma de guerra contra mulheres’, publicado
em fevereiro de 2022, no portal da Agéncia
Patricia Galvao. Pouco depois, de modo mais
especifico, quando da publicacso da 39 edicdo
do meu (O QUE?) Crimimo\ogi@ Feminista:
Nnovos porodigmos (origino|merﬁre pub|icoo|o
em 2014 pela editora Saraiva), com estudos
mais oprofundodos, conceituei a lawfare de
género como sendo ‘a dimensdo instrumental
do patriarcado na qual o direito (por uso ou
o abuso) converte-se em arma e os diferentes
sistemas (judicidrio, administrativo, disdphnor
e po\\”rico) em territério de guerra onde, por
meio do processo, toda e qualquer forma de
violéncia de género ¢ admitida para os fins de
silenciar e/ou expulsar os mulheres da esfera
prhco em quo\quer dmbito e mdepemderﬁe
do lugar que ocupam.”

A partir desse conceito, os sistemas (]udicid rio,
po\\”rico, administrativo e disdphnor) sdo en-

tendidos como territérios de guerra ou, quicd,
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como cendrios em que as agdes da frama so-
cial e po\\'ﬁco se desenvolvem. Loci onde estdo
sendo travadas lutas po||’ﬁcos contra a violéncia
e o retrocesso nos direitos de participogdio na
esfera publica das mulheres. Sendo as formas
mais flagrantes pelas quais a lawfare de gé-
nero se expressa para os fins de silenciar e/ou
eliminar as mulheres da esfera ptjb\ico: a Vvio-
l&ncio processuo|, a violéncia institucional e a
violéncia politica.

Né&o hd mais eficiente meio de perpetuar vio-
léncios contra as mulheres do que calar a voz
das que as defendem. Motivo pe|o quo\ é im-
periosa a necessidade de protecdo e garantia
de direitos das mulheres que atuam na esfera
pL’thco, em espedo\, dos odvogod@s, a partir
de uma perspectiva definitorial da violéncia
processual.

No campo empirico, um dos marcos funda-
mentais para a compreensdo da violéncia pro-
cessual em uma perspectiva definitorial contra
as advogadas sdo os dados e conclusdes da
pesquisa Lawfare de Género: a necessaria e
urgente construcdo de um protocolo para a
atuogdio ética e profissional de integrantes da
advocacia sob a perspectiva de género a par-
tir da pesquisa nacional para idenﬁﬂcogdo de
casos de violéncia de género contra advogo-
das em razdo do exercicio da profissdo”. Um
esforgo académico nacional que five a honra
de coordenar em um projeto registrado junto
ao CNPq pelo grupo de pesquisa Carmim -
Feminismos Jurfdicos, vinculado co Progromo
de Pés-Graduagdo em Direito da Universidade
Federal de Alogoas - UFAL, sob a lideranca
do Profa. Dra. Elaine Pimentel.

Na seara legislativa, outro elemento é a edicaio
da Lei n. 14612, em 3 de julho de 2023, que
incorporou ao Esfatuto da Advocacia o assédio
moral, o assédio sexual e a discrimmogdo en-
tre as infragdes ético-disciplinares no dmbito da
Ordem dos Advogados do Brasil.

E, por fim, no compo do direifo infernacional
dos direitos humanos, est@o os precedemfes da
Corte Interamericana de Direitos Humanos e
as recomemdogées do Comité sobre a Elimi-

nacdo da Discriminacdo contfra as Mulheres -

CEDAW.
A violéncia processual (assédio moral)

Trés meses apds a pub|icogdo da nossa pesqui-
sa Lawfare de Género: a necesséria e urgente
() em marco de 2023, foi editada a Lei n.
14.612, em 3 de julho de 2023, mcorporcmdo
ao Estatuto da Advocacia o assédio moral, o
assédio sexual e a discriminagdo entfre as infra-
cSes ético-disciplinares no ambito da Ordem
dos Advogados do Brosil.

Como restou Consigmodo no artigo 34, $ 90 |
do Estatuto da OAB, define-se o assédio moral
como "a conduta proficedo no exercicio profisf
sional ou em razdo dele, por meio da repeti-
cGo deliberada de gestos, po\ovros faladas ou
escritas ou comportamentos que exponham o
pro{issiond que esteja presfomdo seus servigos
a situagdes humilhantes e constrangedoras, que
lhes cause ofensa & persono\id@de, a digmid@de
e & infegridade psiquica ou fisica”.

A nomenclatura “assédioc moral” podece de
um certo reducionismo, pois, & primeira vista,
restringe o sentido omp|o das demandas dos
mulheres odvoquos vitimas da violéncia pro-
cessual de género.

Né&o se hd, confudo, de “jogor a crianga fora
com a dgua sujo do banho”. De maneiro que,
no objetivo de obter o melhor da normao, um
bom exercicio hermenéutico pode ser eficaz.
Vejamos.

O artigo 33, caput, do Estatuto da Advoca-
cio é expresso em ofirmar que o odvogodo e
a odvogodo se obrigom o cumprir rigoroso-
menfe os deveres Consignodos no Cédigo de
Ftica e Discip\mo”. Codhﬁicogdo essa que, por
sua vez, regu\o os deveres do odvogodo e do
odvogodo ‘para com a comunidade, o cliente,
o outro profissional” e, ainda, "o dever geral de
urbanidade e os respectivos procedimerﬁros dis-
cip\inores“.

Por seu turno, o Cédigo de Efica e Discip\imo
estabelece em seu no art. 2° que o odvogodo
e a odvogodo ndo somente sdo mdispemsdf
veis & administracdo do Justica, mos fambém

verdodeiros CIQW(@I’]SOI' e del(ensoro HCJO ES*’OCJO
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Democrdtico de Direito, dos direitos humanos e
goronﬁas Fundomenbis, da ddodoma, da mo-
rohdode/ da Jusﬁgo e do paz sodo|, cumprin-
do-lhe exercer o seu ministério em consondncio
com a sua elevada Fumg@o pub\ico e com oOs
valores que lhe sdo inerentes.

Obrigacses essas correlatas co que também
cabe & prépria instituicdo, que tem por fina-
lidade, como dispée o art. 44, |, do Estatuto:
“defender a Constituicgio, a ordem juridica do
Fstado democrético de direito, os direitos hu-
manos, a jusﬁgo socio|, e pugnar pe|o boa op\i—
cacdo das leis, pela rapida administracdo da
justica e pelo aperfeicoamento da cultura e das
instituicdes juridicas’.

O compromisso com a defesa dos direitos hu-
manos e garantias fundamentais é claro e ine-
gdvel, fanto no que corresponde cos advoga-
dos e as deogodos no exercicio da proﬁssdo,
quanto da Ordem. De modo que o compro-
misso com o Qrcobougo juridico nacional e in-
ternacional, que busca cessar com as diversas
modalidades de violéncia contra a mu”wer, ndo
¢ uma discricionariedade de quem atua na ad-
vocacia: é seu dever.

Obviamente que, no exercicio de sua afividade
(seja no polo em que estiver), o advogado e a
advogado possuem um campo vasto para con-
dugdo de seu trabalho. O que, contudo, ndo a
isenta de observar o respeito as mulheres que
figuram no processo.

Nesse sentido, vale lembrar fambém que o
Protocolo para Ju|gomem+o com a Perspectiva
de Género define que as decisdes judiciais as
serem fomadas em observdncia a esse viés en-
volvem, leia-se: "questdes que véio para além
dos autos. Uma delas é o tratamento das par-
tes envolvidas, como advogadas, promotoras,
testemunhas e outros afores relevantes. Em sua
atuogdio, recomenda-se que o(a) julgador(a)
Compromeﬁdo(o> com um ju|gomerﬁo com
perspectiva de género esteja atento(a) as de-
siguo|o|odes estruturais que ofetam a participa-
cdo dos sujeitos em um processo judicial”.

A utilizagsio de termos e expressdes, muito espe-
cialmente em letras garrofais, tais como "men-

tirosa’, ‘fantasiosa’, “controladora” “possessivo”

“o\ienadoro“, “coprichoso” ‘maliciosa” "de com-
porfamento narcisico’, “egoista” “cruel’,  “ver-
dadeira ditadora”,  “de persomo\idode instavel
e agressiva’, 'de quadro psicoldgico instavel’,
“depressivo“, "dependerﬁre de remédios contro-
lados” etc. séio apenas alguns dos exemplos de
atos de vexagdo e humﬂhogdo discursiva co-
muns e corriqueiros em peﬁgées, audiéncias e,
até mesmo, fora dos autos dos Processos.

Atos esses o|irigio|os ndo somente as vitimas
(autoras, ofendidas ou rés), como as suas ad-
vogodos, estas Ultimas muifas vezes rotuladas
em petigdes e em audiéncia com pejorativos
do fipo "defensora de uma ‘balela’ de género,
"despreporoddl, "descontrolada” efe.

A pesquisa Lawfare de Género: o necessdria e
urgente (..) mostrou que 82,4% das advoga-
das entrevistadas entende que esse tipo de vio-
lencia é possfve| de emquodromerﬁo como Vio-
|ogdo de sua prerrogativa de livre exercicio da
advocacio; e 87,8% que a violéncia proﬁcodo
¢ passivel de enquadramento como violagdo
efica por parte dele. Mas, pergu ntadas se che-
garam a denunciar as violéncias sofridas, 73,1%
responderam negativamente, em um grupo de
171 entrevistadas.

Dentre as razées para o siléncio em re|ogdo as
violéncias sofridas, para 58,9% das odvoquos
estd a cerfeza da impumdode do agressor, o
medo da exposicdo (em 411% dos casos) e
medo de represdlias (em 37,2% das repostas
a esta pergunta).

Das entrevistadas, 87,9% acredifam que, a par-
tir de propria experiéencia (e/ou de outros ca-
sos conhecidos por e|o), a OAB néo prioriza a
profecdo das advogadas contra a violéncia de
género no exercicio da profissdo

E signiﬁcoﬁvo fambém que 66,1% das advo-
godos acreditem que denunciar a violéncia
baseada no género no exercicio da profisséio
a forna mais vulnerdvel a esse tipo de violén-
cia. Sensagdo de inseguronga que desestimula
o dentncia e que demonstra a efetividade das
dindmicas de violéncias inerentes & lawfare de
género.

Em um cendrio como esse, ndo é de estranhar

que o adoecimento tenha se tornado o regra,
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visto que 84,9% das entrevistadas relatam que
suo salde menftal, psico|c’>gico1 e/ou fisica foi
ofetada em razdo da violéncia sofrida. E que,
45,5% j& tenham pensodo em desistir do ad-
vocacia, em mudar de drea (14,9%) ou de ndo
mais afender mulheres em situacéio de violén-
cia (6,7%).

No campo do direito internacional dos direitos
humanos, a Recomendagéo Geral n. 33 sobre
o acesso das mulheres & justica do Comité so-
bre a E\iminogdo da Discriminacdo contra as
Mulheres (CEDAW) é clara ao tratar sobre o
pofencio\ danoso dos esteredtipos e preconcei-
tos de género no sistema de justica: "Os estere-
otipos e os preconceitos de género no sistema
judicio\ tem consequénci@s de omp\o aolcance
para o pleno desfrute pelas mulheres de seus
direitos humanos. Eles impedem o acesso das
mulheres & justica em todas as dreas do direito,
e podem ter um impacto parficularmente ne-
gativo sobre as mulheres vitimas e sobreviven-
tes da violéncia. Os esteredtipos distforcem per-
cepgles e resultam em decisdes baseadas em
crencas e mifos preconcebidos em vez de fatos
relevantes. (...) Em todas as dreas do direito, os
esteredtipos comprometem a imparcialidade e
irﬁegridode do sistema de justica, que podem,
por sua vez, levar & denegog@o da justica, in-
cluindo a revitimizacdo de denunciantes”.
Atuagoes de advogados (e advogadas!) base-
adas em esteredtipos ndio somente sdo desele-
gantes, impréprias dentro dos pardmetros de
urbanidade \ego|men+e exigidos em um proces-
SO judido\, como também vdo na diregdo Opos-
ta co trafamento devido judicialmente a mu-
lheres em situacéio de violéncia. Tratando-se,
pois, de uma opgdio argumentativa em conflito
com a digmdode humana, portanto, constitu-
Ciomo\, convencional e |ego\mem+e inadmissivel.
Por sinal, a mesmo Recomendacdo Geral n.
33 sobre o acesso das mulheres & justica do
Comité sobre o Eliminacdo da Discriminacéo
contra as Mulheres (CEDAW) néo isenta a
advocacia de prevo|ecer—se da violéncia género
quomdo diz que: “uizes, mogisﬂodos e Grbitros
ndo sdo os Unicos atores no sistema de justi-

ca que aplicam, reforcom e perpetuam este-

redtipos. Promotores, agentes encorregodos de
fazer cumprir @ lei e outros atores permitem,
com frequéndo, que esteredtipos influenciem
investigagdes e julgamentos, especialmente nos
casos de violéncia baseada no género, com
esteredtipos, debilitando as declaracses da viti-
ma/sobrevivente e simultaneamente opoiondo
a defesa apresentada pelo suposto perpetrador.
Os esteredtipos, portfanto, permeiam ambas as
fases de investigacdo e processo, moldando o
julgamento final”

A norma instituida no art. 34, XXX do Es-
tatuto da Advocacia vincula-se & pratica de-
finida precisamente no $2°, |, como uma in-
frogdo discip\imor a cargo dos competentes
érgdios da Ordem dos Advogados do Brasil.
De outro lado, contudo, vale lembrar que a
Lei 8.906/1994 ¢ lei federal que dispse acerca
da ética no exercicio da advocacia e impde li-
mites & imunidade proﬂssiono\ ossegurodo pe|o
Estatuto da Advocacia, o quo| ndo obronge
os excessos que ofendam & honra das partfes
envolvidas no processo.

A violéncia processuo| (assédio moral), co fim
e Qo cobo/ mina quo|quer possibﬂidode dials-
gica. Daf porque, mais uma vez, vale lembrar
que aqui se aplica o Protocolo para Julgamento
sob a Perspectiva de Género quando diz que:
‘0o se considerar que o direito processuo| relne
principios e regras voltados & concretfizacdo da
prestacdio jurisdicional, como forma de solucio-
nar conflifos de interesses - entre particulares e
entre estes e o Estado é importante reconhecer
que a magistrada e o magistrado devem exer-
cer a jurisdigdo com perspectiva de género,
so|ucionomo|o, assim, queshies processuais que
possam causar indevido desequih’brio na relo-
cdo entre os sujeifos do processo”.

As mulheres devem poder contar com um sis-
tema de justica livre de mitos e esteredtipos,
e com um judicidﬂo cuja imporciohdode ndo
seja comprometida por pressupostos tendencio-
sos. Eliminar esteredtipos no sistema de justica
€ um passo crucial na garantia de igucﬂdode e
justica para vitimas. Mas, para fanto, os Tribu-
nais de Eﬁco e Discip\mo devem deixar de ser

|ugores omeogodores @/OU de impunidode
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A previsdo do assédio mordl imcorporodo Qo
Estatuto da Advocacia pela Lei 14.612/2023 ¢
louvdvel. Sem embargo, o diploma legal re-
oresenta somente uma face do problema que
envolve muitas vezes a atuacdo dos préprios
Tribunais de Etica e Disciplina da OAB, ufili-
zados como tferritério de guerra ndo somente
oor perpefuarem a impunidade dos agressores,
como por serem elementos de ameaca contra
as advogadas.

De acordo com a pesquisa Lawfare de Género:
a necessaria e urgente (..), 64,4% dos odvogo—
das declararam jé terem sido alvo de violéncio
de género praficada pelo advogado da outra
parfe. £, em 29,7% dos casos, as questiona-
das responderam terem se senfido ameacadas
(ou vitimas de constrangimento similar) em
situagdes cuja ‘arma’” utilizada pelo colega de
proﬁssdo era concernente a possfve\ abertura
de processo ético disciplinar perante a OAB e/
ou de outros tipos de procedimerﬁos criminais
ou civeis (in+erpe\ogéo, denunciogdo Co|umoso,
danos morais etc.).

A forma escolhida para infimidar as odvoga—
das, mutatis mutandis, assemelha-se oo j& deci-
do pela Corte IDH no Caso Acosta e outros vs.
Nicaro’guo em cujo acorddo se 1é que a “aber-
tura de causas penais sem fundamento contra
um defensor pode acarretar uma viologdo ao
direito & infegridade pessoal quando o assédio
causado ofeta o normal desenvolvimento na
vida didria e provoca grondes desequi\\'brios
na pessoca sujeita a processos judiciois e na sua
familio. Dada a abertura e maneira em que
se seguiram Os Processos penais e O Processo
civil como mecanismo de inﬁmidogdo e assédio
pe|o atividade da senhora Acosta, incluida o
busca de justica pe\o morte de seu marido, o
Estodo violou seu direito & imfegridode psiquica
e moral”.

Em consonéncia com tal precederﬁre da Corte
IDH, hé mais de uma década estudos no Brasil
aponfam para o fenémeno da criminohzog@o
e vitimizaggio das mulheres que encontrou nos
Glfimos anos na expresséo lawfare de género

sua melhor deﬂnigdo.

A infracdio tipificada no art. 34, XXX do Es-

tatuto da Advocacio é de natureza grave. A
pena, como prescreve o art. 37, | do mesmo di-
|o|om0/ é de suspensdo (Com a possibihdode de
cumu\agéo de multa), com consequentemente
a interdicéo profissional em fodo o territério
nacional. E a reincidéncia da quo| decorra @
imposicdo de suspensdo por trés vezes poo|e
ensejaor a exclusdo (art. 38, |, do Estatuto),
imdependerﬁremerﬁe dos motivos de cada sus-
pensdo.

Verificada a ocorréncia das condutas previstas
no art. 34, XXX do Estatuto OAB, a Seccional
da Ordem dos Advog@dos do Brasil correspon-
dente deverd ser provocodo, para, prehmmqr—
mente, analisar os requisﬁros de admissibilidade
de instauragdo do processo disciphmor.

Vencida esso €+C1p0, O processo discip\imor serd
instruido, facultando-se &s partes o producao
de provas. Por Fim, o Tribunal de E+ico e Dis-
cip\mo ju\gord conforme a andlise das circuns-
téncias do caso concreto.

Salvo se a falfa for cometida perante o Con-
selho Federo|, o Tribunal de E/ﬁco e Discip\imo
da Seccional da OAB na qual a pessoa acusa-
da tenha inscricdo principo\ pode suspemdé—\o
preventfivamente, em caso de repercussdo pre-
judicio| a digmdode da advocacia, depois de
ouvi-la em sessdo especio| para a quo| deve ser
notificada a comparecer, salvo se ndo atender
& notificacdo (art. 70, ¢ 3°, EOAB).

Todo esse trémite processuo|, contudo, por si
s ndo ¢ o suficiente para garantir o respeito
ao devido processo \ego|, cujo marca fundo-
mentfal é fambém o respeifo ¢ dignidode da
vitima, como sinaliza o recente Provimento n®
928/2024 do Conselho Federal da Ordem dos
Advogodos do Brasil - CFOAB, que estabele-
ce linhas bdsicas para que o processo na OAB
observe em sua framitagdo e julgamento a
perspectiva de género.

O provimento é um imporfante passo, pois,
inegove\menf@, hd uma enorme lacung, que
pode e deve ser objefo de atencdo do OAB,
em todo o Brasil. Assim, é dbvia a necessidade
de uma mudanca de cultura no campo ético-
—discip\mor para que, minimamente, as defini-

coes de vio|og6@s de prerrogativas inseridas no
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Estatuto da Advocacia pela Lei 14.612/2023
saiam do texto para realidade.

Como digo e repito sempre, a Carta Consti-
tucional brasileira ¢ clara co dizer que o ad-
vogodo (1) ¢ essencial & odmimisfrogdo da jus-
tica. A\go que, todavio, somente serd efetivo
se o exercicio da proﬁssdo ndo for objeto de
ameagas, perseguigdes, humilhacses e todas as
formas de violéncia a que temos sido subme-
tidas na fentativa de nos silenciar ou nos fazer

desistir da advocacia.

CAPI'TULOZ
PROPOSICOES E ANEXOS

Renata A/buquerquSes

71 PESQUISAS REALIZADAS NO SIS-
TEMA OAB, PREPARACAO DE OFICIOS
E VERIFICACAO DE PROTOCOLOS DO
CONSELHO FEDERAL SOBRE VIO-
LENCIA DE GENERO E COMPLIANCE

Renata Albuguergue

A importéncia do sistema OAB Nacional na
promogdo dos direitos das mulheres odvogo—
das vai olém de uma questdo de justica na de-
fesa das prerrogativas. As mulheres advogadas
orecisom também de uma maneira de poten-
ciolizar o quo\idode de suas vidas pessoais extra
advocacia. A Abracrim Mulher enfende que a
defesa e a promogdo dos direitos das mulheres
advogados em situagdo de violéncia doméstica
G0 essenciais e de responsabi\idode do sistema
OAB de seu Estado, que deve estar, para tan-
to, com uma rede de apoio especﬁ(ico.

Em muitos ESJFOCIOS pesquisodos

para auxiliar nesta cartilho, a Ordem dos
Advogodos atende via e-mail, por meio de co-
missdo espedohzodq sob regime de p\omf@o,
requerimento via site e afé mesmo via cha-
mada de video, advogados e advogadas em
gero\, que p|ei+eiom providéncios pe\o violéncia
sofrida em sua Condigdo de trabalho.

E serd paro atender esta advogada em situ-
acdio de violéncia doméstica que a Abracrim
Mulher oficiard cada Estodo da Federacao,
por meio de seu setor de prerrogativas / mu-
lher em violéncio doméstica da Ordem dos
Advogodos e, se for preciso, auxiliard no im-
p|emerﬁo de uma comisséio especiohzodo para
o tema, que dard inicio com a implementacdo
desta cartilha.

A exemp\o/ os estados Rio Grande do Norte,
Espirito Santo, Rio de Janeiro, S&o Paulo, Santa
Catarinag, Rio Grande do Sul e Amopd deram
retorno positivo em relagéio a terem comissoes
de prerrogativas e que certamente estaréio dis-
postas @ imp\emerﬁor comissdo especiohzodo
para o atendimento de advogadas vitimas de
violéncia doméstica, entendendo o pope| vital

destas na sociedade.

“JUNTOS POR UM MUNDO LIVRE

DE VIOLENCIA. SOZINHOS, SOMOS
FORTES. UNIDOS, SOMOS
VEIS”

IMBATI-
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Alice Bianchini ¢ Doutora em Direito pe|o

PUC/SP. Conselheira de Notério Saber do
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
(CNDM). Vice-Presidenta da Associacéio Bra-
sileira de Mulheres de Carreiras Juridicas (AB-
MCJ). Coordenadora do Curso de Especio\iza—
c&o Direito das Mulheres: teoria, prdatica e acdo
transformadora (www.meucurso.com.br), jun-

tamente com

Silvia Pimentel. Autora, dentre outros, dos se-
guintes livros, em coautoria: Crimes contra
mulheres, Juspodvum, 6° edigdo/ 20%24; Femi-
nismo(s), Matrioska, 2° edigdo, 20%24; Crimes
contra Criangas e Adolescentes, Juspodvum,
99 edicdo, 2024 ¢ Manual de Direito Eleito-
ral e Género, Juspodvum/ 2024 Entre 1997 o
2000 foi professora da Faculdade de Direito
da USP. Nos anos de 2003 a 2014 exerceu o
Coordenacdo-Geral dos Cursos de Especializa-
cdo da Rede de Ensino LFG. Foi Conselhei-
ra Federal da OAB por SP e Vice-Presidenta
da Comissdo Nacional da Mulher Advogodo
(CNMA), ambos entre 2019-2021.

Ana Paula Trento ¢ Advogada Criminalisto e
eleitoralista, Espedo\isb em Direito Processual
Penal, especialista em Direito Publico e especia-
lista Direito Eleitoral, Pesquisodoro em Crimino-
|ogio, Secrefdrio—gero\ Associogdo Brasileira dos
Qd\/ogedos criminalistas - Abrocrim, Presiden-
te Nacional da Abracrim Mulher - Comisséo
Nacional da mulher odvogodo criminalista da
Abracrim, Nacional, Assessora Parlomentar Se-
nado Federal, Membra do TAB - Instituto dos
Advogados Brasileiros,  Auditora no Tribunal
de Justica Desportiva do Estado do Rio Grande
do Norte - TJDR, Professora de Processo Penal e
Autora de obras juridicas, Fundadora do Pro-
jeto Clara Camardo - Combate A violéncia

doméstica.
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http://www.meucurso.com.br

Autoras

Adriana Machadoe Abreuéodvogadacrimi-

nalista, ex-aluna da "Sturm College of

Adriana Filizzola D'Urso ¢

Advogodo crimino\isb, professoro, mestre em

Direito Penal pe\o Universidade de Salamanca

(Espanha), pés-graduada em Direito Penal

Law - Faculdade de Direito da Universidade
Americana em Denver, Colorado (D.U.). Tro-
balhou no escritério de campanha que reelegeu
o ex-Presidente Americano Barack Obamag,
oporfunidode que o conheceu pessoalmente
em 2012, além de trobalhar no departamento
de Controle de Trdfico de Drogas e Crime Or-
ganizado (CICAD) na OEA em Washington,
D C, tornando-se referéncia nacional em atu-
acdo nos crimes da Lei de Drogas e Tribunal
do Juri.

Presidente da ABRACRIM-BA - ASSOCIA-
CAO BRASILERA DOS ADVOGADOS
CRIMINALISTAS; Diretora da Comissdo de
Prerrogativas da OAB e Diretora Nacional de
Prerrogativas da ABRACRIM MULHER.

Econémico e Europeu pe|o Universidode de
Coimbra (Portugal), estudou Ciéncias Crimi-
nais e Dogmatica Penal Alema na Universida-
de Georg-August-Universitat Gottingen (Ale-
monho). Presidente da Comisséo Brasileira das
Advogadas Criminalistas da Associagsio Brasi-
leira dos Ad\/ogodos Criminalistas do Estado
de Sao Paulo (ABRACRIM Mulher SP), Secre-
taria-Geral da Comisséo da Mulher Advogodo
da Ordem dos Advogados do Brasil, Secsio de
S&o Paulo (OAB-SP), Diretora do Comité de
Jovens Empreendedores da Federacdo das In-
distrias do Estado de Séo Paulo (CJE-FIESP),
Membro fundadora da Comunidade de Juris-
tas de Lingua Portuguesa (CJLP), Membro da
Associacdo Brasileira das Mulheres de Carreiras
Juridicas (ABMC]J), Membro do Instituto de
Juristas Braosileiras (1JB), Membro do Instituto
Brasileiro de Ciéencias Criminais (|BCCR|M).
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Adriana Spengler ¢ \Vice-Presidente Nacional
do ABRACRIM. Sécia do escritério Chaves Jr.
& Spemg\er advocacia criminal.

Doutoranda em Ciéncias Criminais na UMi-
mho/Porfugcﬂ. Mestre em Ciéncios Juridicas
pe\o UNIVALL Especiohsb em Direito Penal
Empresoricﬂ pe|o UNIVALL Apemceigoamerﬁo
em Dogmdtica Penal Alemé na Universidode
de GoeHimgem, Alemanha. Professora da gro-
duacadio do Curso de Direito da UNIVALI nas
dreas de Direito Penal e Crimimo\ogio e de Pds-
-Graduacdo na UNIVALI e outras instituicdes
na disdphno Direito Pendl Emprescmd Pales-

trante. Escritora.

Conselheira Seccional da OAB/RO.
Conselheira Superior da ABRACRIM Nacional.
Vice-presidente da Comisséo Nacional de Di-
reito Penal Eleitoral da ABRACRIM.

Membro da Comisséio Especial de Processo Pe-
nal da OAB Naocional.

Membro da Diretoria da ABRACRIM Mulher

Nacional.

Ex-Presidente da Associacaio Brosileira dos Ad-
vogodos Criminalistas em Rondénia- ABRA-
CRIM-RO.

Ex-Presidente da Comisséo de Direitos Humao-
nos (OAB/RO/VHA).

Ex-Presidente da Comisséo da Mulher Advo-
gada (OAB/RO/VHA).

Pés-Graduada pe|0 Escola da MogierroJru ra de
Rondénia - EMERON.

Pés-Graduada em Direito Civil e Processo Civil

pela UNIRON.
Aisla Carvalho Pés-graduada em Direito Penal e Processo Pe-
Advogada Criminalista. nal com énfase em Tribunal do Juri, pela Facul-
Escritora. dade Candido Rondon (FCR

Polestrante.
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Bruna Boldo Arruda ¢ Advogoda em Direito
das Familios e Defesa Criminal de Vitimas de

Violéncia de Género. OAB/SC 40.589. Profa.

no Deporfgmerﬁo de Direito da Universidade

Regional de Blumenau -

Furb (2024). Graduada em Direito pelo

Anais Aradjo ¢ Advogada. Professora. Pales-
tranfe. Presidente da Comisséio de Profecdo e
Direito Animal da OAB/PE. Vice-Presidente do
Comisséo Espedo\ de Direito Animal doa OAB
Nacional. Diretora na Comissdo da Abracrim
Mulher Nacional. Mestre em Direito Publico
pela Faculdade Damas (FADIC)(2022). Es-
peciohsfo em Direito Penal e Processual Pendl.
(2022-2023) Pés-graduanda em Direito Ae-
rondutico pela PROMINAS(2023-). Pés- Gro-
duanda em Direito Médico pela Hospitalar
pela PROMINAS(2023-). Pés Graduanda em
Meio Ambiente pela UNINTER(2024-). Pes-
quisodoro na ZOOPOLIS na UFPR em Direito

Animal.

Sociedade Educacional de Santa Catarina

- Unisociesc Blumenau/SC (2014/1). Especialis-
ta em Direito Penal e Direito Processual Penal
pela Associacsio Catarinense da Escola do M-
nistério Publico - ACMP e pe\o Universidade
do Vale do Itajai UNIVALI (2016). Especialista
em Direito Sistémico e Meios Adequodos de
Solugsio de Conflitos pela INFOR/SP (2020).
Mestra em Educogdo pe|o Universidade da
Regido de Joinville/SC - Univille com pesquisa
sobre Igualdode de Género desde a Educacao
Infantil (2022). Presidente da Comisséo No-
cional de Justica Restaurativa da ABRACRIM
(2023/25).  Secretdria-geral da  Comisséio
Estadual de Direito da Vitima da OAB/SC
(2022/24). Presidente da Comisséo da Mulher
Advogada subsecso OAB/BNU (2022/23).
Representante da OAB subsecdo Joinville na

Rede Inferinstitucional de Enfrenfamento o

Violéncia contra as Mulheres (2019/2021).
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Carla Tortato ¢ o Advogodo com énfase Di-
reito Penal e Processo Penal Mestre em Direito
pela UNINTER na qualidode de 100% bolsista
Especialista em Direito Penal e Processo Penal
na ABDCONST

Secretdria Geral-Adjunta da Abracrim Mulher
Vice-Presidente da Comisséo do Tribunal do
Juri da APACRIMIJABRACRIM PR

Autora de livros e artigos de Direito Penal e
Processo Penal

Membro Relatora da Comissdo da Advocacia

Criminal da Ordem dos Advogados do Para-

na.

Daniela Queila dos Santos Bornin ¢ Mestre
em Direifo. Espedo\is’ro em direito pemo| e pro-

cessual penal. Professora universitéria, Direfora
Adjunta AbracrimMulher, Assistente técnico IV
da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo.
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lzadora Barbieri ¢ Advogada Criminalista. Es-
pecialista em Direitos das Mulheres e Direitos

LGBT+. Diretora Legislativa da ABRACRIM
Mulher gestdo 2021-2025.

Layla Freitas ¢ Socisloga, Advogada, especio-
lista em Cr\'mmo|og\'o e processo pemo|, especia-
lista em pericia e investigacdo, especialista em
educacéio no ensino superior, mestrando pela
UFES, linha de pesquisa Espaco e violéncics.
Secretdria Geral da Abracrim Mulher Nacio-
nal, Secretéria Geral da ABRACRIM ES, Pre-
sidente do Comissdo de Direitos Humanos da
179 Subsecao OAB ES, Conselheira da 17°
Subsecsio OAB/ES, Coordenadora do Nucleo
Juridico do Projeto de Extensdo FORDAN/
UFES,

57



Renata Lanzarinde Albuquerque, advogo-

dO, péS gI’OdUOdQ em processo pemo| € processo

civil. Presidente da Abracrim Mulher SC

Rosemeire Oliveira Coulibaly ¢ odvogada
criminalista, doutoranda em Direito Consti-
tucional pela Universidade de Buenos Aires.
Possui diversas especializacses, incluindo Direi-
to Eletrénico e Direitos Humanos, além de ser

professora universitéria e presidente da ABRA-

CRIM- Mulher Bahia.
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Soraia Mendes ¢ jurista (professoro, pesquisa-
dora, doutrinadorg, parecerista e odvogodo)
com ofuagdo e obras reconhecidas pe\o Supre—
mo Tribunal Federal e pe\o Corte Interame-
ricana de Direitos Humanos. Autora de obras
doutrindrias de re{erémd@, pub\icodos pe\os
mais importantes editoras juridicas brasileiras, e
de orﬁgos pubhcodos e referidos em renoma-
das instituicoes do Chile, da Austrélia, da Co-
l6mbia, da Espomho, de Por+u90|, da Argemﬂmo

e da Itdlia. E pés-doutora em Teorias Juridicas

Corﬁemporémeos, pe\o Universidade Federal
do Rio de nge'\ro - UFRJ; doutora em Direi

to, Estado e Constituicsio pela Universidade de
Brasilia - UnB; mestra em Ciéncia Politica, pe\o
Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS; e pés—groduodo em Direitos Humanos
pe\o Instituto de Filosofia Berthier - IFIBE. E
autora de obras, tais como “Pacote Anticrime:
comentdrios criticos o Lei 13.964/2019°, "Fe-
minicidio de Estado’, "A De|ogdo/Co|oborogdo
Premiada em Perspecﬁvo”/ “Cﬂmmo\ogio Femi-
nista: novos porodigmosw, ‘Esfera Publica e Di-
reitos Fundamentais: estudos sobre a liberdade
de comumcogdo”, "Processo Penal Femimsfon,
‘Lawfare de Género: violéncio processu0|/ vio-
léncia institucional e violéncia pomico contfra as
mulheres”, dentre outras. Foi perita em proces-
o) pemo| credenciada pe|o Corte Interamerica-
na de Direitos Humanos para o Caso 12.263
Marcia Barbosa vs. Brosil, primeira condemog@o
internacional do Brasil por feminicidio. E tam-
bém, por duas gestdes, coordenadora nacional
do Comité para América Latino e o Caribe de
Defesa dos Direitos das Mulheres - CLADEM,
organizacdo proponente do Caso Maria da
Penha perante a Comisséo Inferamericana de

Direitos Humanos.

Thaise Mattar Assad ¢ deogoda criminalis-
ta, mestre em ciéncios criminais pela PUC-RS,
conselheira Estadual da OABPR, membro da
Diretorioc Nacional da ABRACRIM, Diretora
Nacional da Abracrim Mu\her, pro{essoro da
FAE Centro Universitdrio e membro consul-

tora da comissdo de defesa das prerrogoﬁvos

orofissionais da OABPR.
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